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Положение  

о внутришкольной системе оценки качества образования  

в ГБОУ школе №310 Фрунзенского района Санкт-Петербурга  

  

  

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее - 

Положение) определяет цель, задачи, принципы, направления внутренней системы 

оценки качества образования в Государственном бюджетном общеобразовательном 

учреждении средней общеобразовательной школы № 310 Фрунзенского района 

СанктПетербурга «Слово» (далее – Образовательное учреждение), организационную и 

функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной 

оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества 

образования.  

Положение о внутренней системе оценки качества образования в ГБОУ школы № 310 

«Слово»  Фрунзенского района Санкт-Петербурга:  

• определяет цель, задачи, принципы, направления внутренней оценки качества 

образования и состав контрольно-оценочных процедур;  

• регламентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных процедур;  

• закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям и функции субъектов 

внутренней оценки качества образования;  

• обеспечивает соответствие результатам независимой оценки качества образования;  

• учитывает федеральные требования к порядку процедуры самообследования 

образовательной организации и параметры, используемые в процессе федерального 

государственного контроля качества образования.  

1.2. Положение выступает основой для проектирования систем оценки достижения 

образовательных результатов обучающихся в рамках основных образовательных 

программ по уровням общего образования.  

1.3. Положение разработано в соответствии:  



   2  

• с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

• Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115;  

• Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования, утвержденным Приказом Министерством просвещения России от 

31.05.2021 № 286;  

• Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 

образования, утвержденным Приказом Министерством просвещения России от 

31.05.2021 № 287;  

• Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования, утвержденный Приказом Минпросвещения от 12.08.2022 № 732;  

• Приказом Министерства образования и науки России от 22.09.2017 № 955 «Об 

утверждении показателей мониторинга системы образования»;  

• Приказом Министерства образования и науки России № 462 от 14.06.2013 «Об 

утверждении порядка проведении самообследования в образовательной организации»;  

• Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;  

• Показателями деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденные приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 

(в ред. от 15.02.2017);  

• Уставом ГБОУ школы № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга ,  

локальными нормативными актами ОУ.  

В Положение входят понятия:  

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – вид деятельности по 

информационному обеспечению управления образовательным учреждением, 

основанный на систематическом стандартизованном изучении состояния различных 

объектов, процессов и условий образовательной деятельности, а также их результатов. 

Включает в себя совокупность способов, средств и организационных структур, 

субъектов и объектов контроля, процедур, критериев и показателей для установления 

соответствия качества образовательной деятельности и оказываемых услуг 

потребностям личности, общества и государства.  

Внутришкольный контроль (ВШК) – процесс осуществления текущего 

административного контроля выполнения перспективных, годовых и оперативных 

планов и программ, приказов и распоряжений, проведение отдельных мероприятий по 

оценке деятельности педагогов и результатов обучения. Внутришкольный контроль – 

это контроль качества образования и управление образовательной системой. ВШК 

включает в себя систему объективных измерений (инструменты и методы контроля 

предметных результатов: контрольные работы, тесты, вопросы для устной проверки 

знаний и т.п.), а также корректирующие методики, учитывающие образовательные 

возможности детей.  

Качество образования – это комплексная характеристика образовательной 

деятельности и образовательных результатов обучающихся, которая выражает степень 

их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 
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образовательным стандартам и потребностям юридического и физического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность.  

Мониторинг - систематическое отслеживание процессов, результатов, других 

характеристик образовательной системы для выявления соответствия (или не 

соответствия) ее развития и функционирования заданным целям.  

Экспертиза — всестороннее изучение состояния образовательного процесса, условий 

и результатов образовательной деятельности.  

Показатели – наблюдаемые и поддающиеся фиксированию результаты. Это 

количественное измерение критерия, отражает измеряемую сторону критерия. Объект 

оценивания– система (организация, структура), подвергаемая процедурам оценивания 

для определения значимости, ценности с точки зрения социального использования.  

Практическое осуществление ВСОКО строится в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими реализацию всех 

процедур контроля и оценки качества образования  

Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми 

договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по 

совместительству  

Основными пользователями ВСОКО являются:    

обучающиеся и их родители (законные представители);  

органы управления школой  (педагогический совет, методические объединения) 

общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования.  

2. Цель и основные задачи  

2.1. Целью ВСОКО является получение и распространение достоверной информации о 

состоянии и результатах образовательной деятельности школы, тенденциях изменения 

качества общего образования, дополнительного образования и причинах, влияющих на 

его уровень, для формирования информационной основы принятия управленческих 

решений.  

2.2.ВСОКО выполняет следующие задачи:  

2.2.1. аналитические: выбор и обоснование целей и задач оценочных 

процедур; определение критериев и показателей качества образования; 

определение технологий, форм и методов проведения оценочных 

процедур; анализ результатов оценочных процедур; анализ эффективности 

принятых управленческих решений.  

2.2.2. организационно-технологические:  

сопровождение и обеспечение проведения оценочных процедур в соответствии 

с поставленными задачами; формирование экспертного сообщества;  

2.2.3. методические:  

методическое сопровождение ВСОКО;  

разработка адресных рекомендаций на основе анализа полученных данных; развитие 

форм оценки качества образования, включая независимую оценку, самооценку и 

педагогическую экспертизу; повышение квалификации кадров в области оценки 

качества.  
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2.2.4. управленческие: нормативное обеспечение оценочной 

деятельности ВСОКО;  

обеспечение принятия управленческих решений на основе анализа результатов 

оценочной деятельности;  

2.2.5. информационные: обеспечение сбора объективной и достоверной 

информации в соответствии с поставленными целями; обеспечение 

информационной открытости оценочных процедур.  

3. Принципы ВСОКО  

Общие принципы ВСОКО:  

3.1. объективности, достоверности, полноты и системности информации, включая: 

обеспечение реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости;  

учет текущих и перспективных потребностей системы образования, включая 

ориентацию на требования внешних пользователей;  

оптимальный выбор источников первичных данных для определения показателей 

качества образования (с учетом возможности их многократного использования и 

экономической обоснованности);  

иерархичность системы показателей (с учётом особенностей образовательных 

программ);  

минимизацию системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления 

системой образования;  

ответственность субъектов ВСОКО за достоверность информации и 

объективность проведения процедур;  

3.2. открытости и информационной безопасности;  

3.3. преемственности целей и задач ВСОКО, включая преемственность в 

развитии ВСОКО;  

3.4. инструментальности и технологичности, включая  

информатизацию процессов сбора, обработки и анализа данных с учетом принципов 

необходимости и достаточности;  

перехода к системе мониторинговых исследований; определения 

тенденций и динамики результатов оценочных процедур; создание 

единой базы данных с частичным доступом для разных агентов; 3.5. 

адресности оценочных процедур и управленческих решений, включая 

учет индивидуальных особенностей объектов и субъектов оценки; 

контекстную интерпретацию результатов;  

ориентацию на адресную помощь по результатам анализа и интерпретации 

информации;  

3.6. единства и сопоставимости организационных форм, инструментов и результатов, 

включая единство создаваемого пространства оценки качества образования и 

подходов на всех уровнях системы образования; сопоставимость системы показателей 

с международными аналогами; повышение роли самообследования в системе оценки 

качества;  
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3.7. соблюдения морально-этических норм при осуществлении процедур оценивания; 

3.8. ответственности участников образовательного процесса за повышение качества 

образования, включая:  

повышение роли самообследования в системе оценки качества;  

сочетания процедур профессиональной (ведомственной) оценки с независимой оценкой 

качества.  

4. Субъекты и их функции   

4.1. Субъектами ВСОКО является организационная структура, занимающаяся 

внутренней оценкой качества образования и интерпретацией полученных результатов,  

Она включает в себя:   

-администрацию школы  

-Методический совет и методические объединения учителей-предметников и других 

педагогических работников,  

 -органы государственно-общественного управления (Педагогический совет, совет 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних, совет обучающихся)  

-профсоюзный комитет  

 4.2 В функции субъектов ВСОКО входит:  

 4.2.1 Администрации школы: обеспечение функционирования внутренней 

системы качества образования в образовательной организации;  

сбор, ведение и предоставление данных, корректировка, внесение изменений в 

базы данных;  

обеспечение объективности и достоверности представляемой информации; 

обеспечение  информационной  открытости  в  соответствии  с 

 действующим  

законодательством;  

создание условий для осуществления образовательной деятельности в 

организации в соответствии со стандартами;  

обеспечение функционирования в образовательной организации системы поиска и 

поддержки талантов и профориентации обучающихся;  

создание условий для осуществления повышения квалификации педагогов в 

соответствии с результатами оценочных процедур и их запросами, в том числе для 

функционирования системы наставничества в образовательной организации; 

проведение самообследования и включение в независимую систему оценки качества 

образования.  

4.2.2 Методический совет и  методические объединения педагогов и других 

педагогических работников: участие в подготовке, проведении и анализе результатов 

оценочных процедур, анализе результатов учебной деятельности;  

выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на 

основе образовательных стандартов;  

внесение изменений и дополнений в образовательную программу образовательной 

организации и рабочие программы педагогов, в том числе по результатам оценочных 

процедур;  

разработка системы промежуточной аттестации учащихся;  
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планирование  и  анализ  результатов  профессионального 

 самообразования, переподготовки и повышения квалификации педагогов, входящих 

в методическое объединение;  

оказание помощи обучающимся по результатам оценочных процедур и при 

составлении индивидуальных образовательных маршрутов; планирование и 

организация внеклассной и внешкольной деятельности для развития талантов и 

профориентации обучающихся в том числе на основе результатов оценочных процедур.  

4.2.3. органы государственно-общественного управления (Педагогический совет, 

совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних и др. в соответствии 

с полномочиями, определенными уставом школы):  

 оценка эффективности реализации программы развития школы, обеспечения качества 

условий обучения.   

- обсуждение отчета о результатах самообследования образовательного учреждение;  

участие в оценке качества и результативности труда педагогических работников 

школы;   осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся.  общественная оценка качества образования как 

составляющая внешней оценки качества;  

4.2.4 Профсоюзный комитет:  

 Участие в определении стимулирующих надбавок педагогическим работникам по 

результатам оценки качества образования.  

  

5. Организация оценки качества образования  

5.1. Области оценивания в ВСОКО: оценка 

достижений обучающихся;  

оценка результатов профессиональной деятельности педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций;  

оценка качества условий образовательной деятельности, включая контекстную 

информацию;  

оценку качества управления образовательной организации и системы, включая 

эффективность управленческих решений;  

оценку удовлетворенности обучающихся, родителей (законных представителей), 

работодателей, педагогических работников.  

5.2. Источниками данных в ВСОКО являются: Оценка 

достижений обучающихся  

национальные исследования качества образования (НИКО) всероссийские 

проверочные работы (ВПР)  

единый государственный экзамен (ЕГЭ), основной государственный экзамен (ОГЭ), 

государственный выпускной экзамен (ГВЭ)  

региональные мониторинговые исследования и диагностические работы 

школьные диагностические работы Качество деятельности школы данные о 

качестве образования из открытых и ведомственных источников Данные о 

системе образования, содержащиеся в информационных системах Санкт-

Петербурга (КАИС КРО, «Параграф»)  
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данные о системе образования, собранные в ходе специально проводимых опросов 

характеристики условий осуществления образовательной деятельности в 

образовательной организации  

характеристики системы управления образованием  

данные  об  удовлетворенности  обучающихся  и  родителей 

 образовательной деятельностью  

мониторинги повышения квалификации педагогов и руководящих работников 

Результаты профессиональной деятельности педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций  

результаты аттестации педагогических работников, руководителей и кандидатов 

на должность руководителей образовательных организаций результаты 

профессиональных педагогических конкурсов результаты аккредитации 

образовательной деятельности анализ результатов независимой оценки 

(педагогической экспертизы) самообследование образовательной системы  

5.3. Оценка качества образования осуществляется на основе системы критериев, 

характеризующих качество результатов, качество процессов, качество условий и 

качество управления. Перечень критериев качества образования в Санкт-Петербурге, 

их количественные характеристики устанавливаются Комитетом по образованию и 

дополняются вариативными критериями, установленными школой в зависимости от 

цели мониторинга.  

  

5.4. Объекты оценочной деятельности в ВСОКО по уровням управления.  

  

  

Уровень  

СПб РСОКО  

Результаты  Процессы  Условия  Управлени 

е  

Образовател 

ьная 

организация  

Индивидуаль 

ные 

достижения 

учащихся  

Образователь 

ный процесс в 

учебном 

коллективе 

(классе, 

группе и т.д.)  

Условия 

организации 

образовател 

ьного 

процесса 

(педагог, 

учебный 

кабинет,  

предмет и  

др.)  

Управлени 

е  

образовате 

льной 
организаци 

ей  

Индивидуаль 

ные 

результаты 

профессионал 

ьной 

деятельности 

педагогическ 

их работников  

Образователь 

ный процесс, 

организуемый 

отдельным 

педагогическ 

им 

работником  
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Самообследование образовательного учреждения (результаты, процессы 

и условия деятельности образовательной организации)  

Независимая оценка качества образования (далее – НОКО) (результаты и 

условия деятельности образовательной организации)  

  

6. Основные процедуры ВСОКО  

6.1. ВСОКО включает комплекс процедур, формируемых на уровне образовательной 

организации.  

6.2.  Основными оценочными процедурами, используемыми в рамках СПб РСОКО на 

уровне образовательной организации являются:  • Текущее оценивание обучающихся  

• текущий контроль и промежуточная аттестация;  

• Итоговое оценивание обучающихся   

• Самообследование   

• Внутришкольные мониторинги   

• Портфолио обучающихся и педагогов   

• Внутренняя оценка условий образовательной деятельности   

• Опросы и анкетирования   

• Аттестация кадров  

• Независимые оценочные процедуры   

• общественная оценка  

• общественно-профессиональная экспертиза  

• иные процедуры оценки  

  

6. 4.Общественная и профессиональная экспертиза качества образования, общественная 

аккредитация организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 

профессионально-общественная аккредитация образовательных программ 

рассматриваются как независимые процедуры СПб РСОКО и осуществляются 

общественными организациями, профессиональными сообществами и отдельными 

экспертами в соответствии со ст.94-96 ФЗ N 273 от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации».  

6.5. Независимые процедуры экспертизы и оценки качества могут быть 

организованы как по инициативе образовательной организации, так и по инициативе 

общественной организации, профессионального сообщества или эксперта. 

Организаторы процедур, указанных в п.4.3,  для их осуществления должны 

пользоваться открытыми данными, опубликованными, в том числе на сайтах 

образовательных организаций в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет.  

6.6. Порядок учета результатов федеральных и региональных независимых 

процедур экспертизы и оценки качества определяется Комитетом по образованию, 

районных процедур – отделами образования.  

6.7. Процедуры оценки качества образования, мониторинговые и иные 

исследования осуществляются в соответствии с планом работы и распоряжений 

Комитета по образованию.  
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6.8. Информация, полученная в результате экспертиз и измерений, подлежит 

анализу и интерпретации для принятия управленческих решений.  

  

7. Использование информации, полученной в рамках ВСОКО  

7.1. Результаты ВСОКО, как источник объективной и достоверной информации о 

качестве образования предоставляются заинтересованным в оценке качества 

образования сторонам:  

исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга;  

учреждениям и организациям Санкт-Петербурга, осуществляющим деятельность в  

сфере образования, подведомственные Комитету по образованию; отделом 

образования администрации;  

органам государственно-общественного управления образованием;  

учредителям образовательных организаций и образовательным организациям 

различных форм собственности;  

обучающимся и их родителям (законным представителям); 

научным и методическим организациям; работодателям и 

их объединениям; общественным организациям 

(объединениям); средствам массовой информации; иным 

гражданам и организациям.  

7.2. Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач на уровне 

образовательной организации для: информирования обучающегося, его родителей, 

педагогов о результатах текущего оценивания и промежуточной аттестации, 

государственной итоговой аттестации; разработки программ и планов адресной 

помощи обучающимся и группам обучающихся; поиска и развития талантов, 

планирования работы по профориентации.  

разработки/корректировки программ развития и образовательных программ, 

индивидуальных траекторий развития обучающихся; анализа качества работы и 

эффективности деятельности педагогических работников, формирования 

индивидуальных траекторий повышения квалификации и системы стимулирования 

работников образовательных организаций;  

 подготовки  программ  и  планов  повышения  квалификации  педагогического  

коллектива и индивидуальных планов развития педагогов; 

планирования работы методических объединений; проведения 

самообследования и подготовки публичных отчетов; оптимизации 

инфраструктуры и системы управления; планирования внутреннего 

контроля; формирования фонда оценочных средств на следующий 

учебный год; 7.3. Информирование заинтересованных сторон о 

качестве образования  

в школе осуществляется также через Публичный доклад директора школы   

Ежегодный отчет готовится администрацией школы и представляется Педагогическому 

совету и общему собранию школы. Подготовка отчётов по отдельным оценочным 

процедурам определяется планом развития ВСОКО школы на текущий учебный год.  
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7.4. Информация общего доступа о работе и результатах ВСОКО ГБОУ школы 

размещается на официальном сайте школы в информационно- телекоммуникационной 

сети Интернет.  

7.5. Информирование заинтересованных сторон о качестве образования в школе 

осуществляется также через самообследование, общественно-профессиональные 

мероприятия, проводимые школой в соответствии с его компетенцией.  

  

8. Критерии внутренней  системы оценки качества образования  

1.Группа критериев, относящихся к образовательным результатам.  

1.1.Критерий «Достижения обучающихся» включает в себя следующие показатели:  

1.1.1.Высокие результаты ГИА-11 русский язык.  

1.1.2.Высокие результаты ГИА-11 математика (отдельно для базовой и профильной).  

1.1.3.Высокие результаты ГИА-11 предметы по выбору.  

1.1.4.Высокие результаты ГИА-9 русский язык.  

1.1.5.Высокие результаты ГИА-9 математика.  

1.1.6.Высокие результаты ГИА-9 предметы по выбору.  

1.1.7.Результаты участия в районном  этапе ВсОШ.  

1.1.8.Результаты участия в региональном этапе ВсОШ.  

1.1.9.Результаты участия в региональных олимпиадах.  

1.1.10.Спортивные достижения обучающихся.  

1.1.11.Достижения обучающихся в творческих конкурсах.  

1. 2.Критерий «Результаты независимых процедур» включает в себя следующие 

показатели:  

1.2.1.Результаты ГИА-11 русский язык.  

1.2.2.Результаты ГИА-11 математика (отдельно для базовой и профильной).  

1.2.3.Результаты ГИА-11 по выбору.  

1.2.4.Результаты ГИА-9 русский язык.  

1.2.5.Результаты ГИА-9 математика.  

1.2.6.Результаты ГИА-9 по выбору.  

1.2.7.Результаты РДР (с учетом возможности выбора предмета и уровня сложности 

заданий образовательными организациями).  

1.3.Критерий «Однородность результатов» включает в себя следующие показатели:  

1.3.1.Однородность ГИА-11.  

1.3.2.Однородность ГИА-9.  

1.3.3.Однородность РДР (с учетом возможности выбора предмета и уровня сложности 

заданий образовательными организациями).  

1.4.Критерий «Отсутствие неудовлетворительных результатов» включает в себя 

следующие показатели:  

1.4.1.Отсутствие неудовлетворительных результатов повторное обучение.  

1.4.2.Отсутствие неудовлетворительных результатов ЕГЭ.  

1.4.3.Отсутствие неудовлетворительных результатов ОГЭ.  

2.Группа критериев, относящихся к образовательному процессу.  

2.1.Критерий «Динамика результатов» включает в себя следующие показатели:  
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2.1.1.Динамика результатов ГИА-11.  

2.1.2.Динамика результатов ГИА-9.  

2.1.3.Динамика результатов РДР (с учетом возможности выбора предмета и уровня 

сложности заданий образовательными организациями).  

2.2.Критерий «Объективность оценивания» включает в себя следующие показатели:  

2.2.1.Сравнение результатов РДР с оценками промежуточной аттестации (с учетом 

возможности выбора предмета и уровня сложности заданий образовательными 

организациями).  

2.2.2.Сравнение результатов ВПР с оценками промежуточной аттестации.  

2.2.3.Динамика результатов ВПР.  

2.3.Критерий «Возможности обучения» включает в себя следующие показатели:  

2.3.1.Инновационная деятельность образовательной организации.  

2.3.2.Индивидуализация обучения.  

2.3.3.Возможности обучения детей с ОВЗ.  

2.4.Критерий «Организация обучения» включает в себя следующие показатели:  

2.4.1.Выполнение учебного плана.  

3.Группа критериев, относящихся к условиям образовательной среды.  

3.1.Критерий «Материально-техническое обеспечение» включает в себя следующие 

показатели:  

3.1.1.Обеспеченность ОО залами различного назначения.  

3.1.2.Обеспеченность ОО объектами спортивной инфраструктуры.  

3.1.3.Обеспеченность ОО социальной инфраструктурой.  

3.1.4.Обеспеченность ОО специализированными кабинетами по предметам.  

3.1.5.Обеспеченность ОО компьютерами.  

3.1.6.Обеспеченность ОО презентационным оборудованием.  

3.1.7.Обеспеченность ОО художественной литературой.  

3.1.8.Обеспеченность ОО электронными учебниками.  

3.2.Критерий «Кадровое обеспечение» включает в себя следующие показатели:  

3.2.1.Достижения учителей.  

3.2.2.Квалификационная категория учителей.  

3.2.3.Повышение квалификации учителей.  

3.2.4.Награды учителей.  

3.2.5.Достижения руководителей.  

3.2.6.Повышение квалификации руководителей.  

3.2.7.Награды руководителей.  

3.2.8.Обеспеченность ОО учительскими кадрами.  

3.2.9.Обеспеченность обучающихся службой сопровождения.  

3.2.10.Обеспеченность учителей методической поддержкой.  

3.2.11.Наставничество в ОО.  

3.3.Критерий «Комфортность условий».  

4.Группа критериев, относящихся к управлению образовательной организацией.  

4.1.Критерий «Открытость деятельности».  
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4.2.Критерий «Удовлетворенность» включает в себя следующие показатели:  

4.2.1.Удовлетворенность детей.  

4.2.2.Удовлетворенность родителей.  

4.2.3.Удовлетворенность педагогов.  

4. 3.Критерий «Результаты контрольно-надзорной деятельности» включает в себя 

следующие показатели:  

4.3.1.Отсутствие подтвердившихся жалоб и предписаний, выданных в отчётный 

период.  

4.3.2.Результаты контрольных/оценочных процедур при проведении Федерального 

государственного контроля качества образования.  

4. 4.Критерий «Объективность результатов» включает в себя следующие показатели: 

4.4.1.Попадание в доверительный интервал по результатам РДР (с учетом 

возможности выбора предмета и уровня сложности заданий образовательными 

организациями) по кластерам.  

4.4.2.Объективность ВПР.  

4. 5.Критерий «Результаты массового образования» включает в себя следующие 

показатели:  

4.5.1.Результат массового образования в сравнении с результатами учреждений своего 

кластера.  

  

8. Финансовое обеспечение ВСОКО   

8.1. Финансовое обеспечение ВСОКО осуществляется в рамках финансирования 

деятельности образовательного учреждения за счет средств бюджета СанктПетербурга.  
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Приложение1   

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования  

Показатели оценки предметных образовательных 

результатов  

№  Показатели оценки предметных образовательных результатов  Единица 

измерен 

ия  

1  Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и  

«5» по  

результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся  

Чел./%  

2  Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по русскому языку  Балл  

3  Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике  Балл  

4  Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку  Балл  

5  Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике  Балл  

 

6  Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших  

неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому языку, 

в общей численности выпускников 9-го класса  

Чел./%  

7  Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, 

в общей численности выпускников 9-го класса  

Чел./%  

8  Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по  

русскому языку, в общей численности выпускников 11-го класса  

Чел./%  

9  Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального количества 

баллов ЕГЭ по  

математике, в общей численности выпускников 11-го класса  

Чел./%  

10  Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности  

выпускников 9-го класса  

Чел./%  

11  Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности  

выпускников 11-го класса  

Чел./%  
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12  Численность/удельный вес численности выпускников 9-го класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, 

в общей численности выпускников 9-го класса  

Чел./%  

13  Численность/удельный вес численности выпускников 11-го класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11-го класса  

Чел./%  

14  Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 

учащихся  

Чел./%  

15  Численность/удельный вес численности учащихся – победителей 

ипризеров  

олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в 

томчисле:  

Чел./%  

– муниципального уровня;  Чел./%  

– регионального уровня;  Чел./%  

– федерального уровня;  Чел./%  

– международного уровня  Чел./%  

16  Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с  

углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей 

численности учащихся  

Чел./%  

17  Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в  

рамках профильного обучения, в общей численности учащихся  

Чел./%  

Приложение 3  

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования  

  

Критерии и показатели мониторинга результатов муниципального и регионального этапов 

олимпиады (конкурса)  

№  

п/п  
Критерии  Показатели  Источники информации  

1  Результативность 

участников при переходе с 

муниципального на 

региональный этап 

олимпиады  

Количество участников 

различных этапов, которые 

показали минимум 25% от 

максимального балла по 

системе оценивания  

Муниципальный, региональный 

рейтинг по результатам участия 

в олимпиаде  

2  Участие педагогов в 

предметных комиссиях 

муниципального и 

регионального этапов 

олимпиады  

Количество учителей 

участников жюри предметных 

комиссий  

Приказы о составе жюри 

муниципального и 

регионального этапов 

олимпиады  
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3  Массовость участия в 

региональном этапе 

олимпиады  

Общее количество участников 

регионального этапа в 

процентах от общего числа 

обучающихся в этих классах. 

Положительное состояние 

дел, если ГБОУ школа 310 

занимает более высокое 

положение относительно 

среднего показателя в 

муниципалитете, регионе  

Базы участников 

регионального этапа 

олимпиады  

4  Эффективность 

регионального этапа 

олимпиады по каждому 

предмету  

Количество учащихся 9–11-х 

классов в списках участников 

заключительного этапа 

олимпиады.  

Положительное состояние 

дел, если ГБОУ школа 310 

имеет участников 

заключительного этапа 

олимпиады  

Базы участников 

заключительного этапа 

олимпиады  

5  Результативность участия в 

заключительном этапе 

олимпиады  

Общее количество 

победителей и призеров 

заключительного этапа 

олимпиады.  

Положительное состояние 

дел, если ГБОУ школа 310 

имеет призеров и победителей 

заключительного этапа 

олимпиады  

Отчеты жюри заключительного 

этапа олимпиады  

6  Реализация цели 

профильной ориентации 

участников олимпиады  

Количество победителей и 

призеров регионального этапа 

олимпиады для 11-х классов, 

сдавших ЕГЭ по предмету 

участия в региональном этапе 

на баллы, позволившие им 

поступить в профильные вузы,  

Статистические данные по 

вузам  
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    Впроцентахот ихобщего 

числа.  

Количество победителей и 

призеров заключительного 

этапа олимпиады для 11-х 

классов, поступивших в 

профильные вузы, в процентах 

от их общего числа. 

Положительная оценка 

профильного характера 

олимпиады, если выпускники 

выбирают профиль 

образования в соответствии с 

учебным предметом, по 

которому выиграли 

олимпиаду  
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Приложение 4  

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования  

  

Критерии оценки образовательных программ  

№  Критерии оценки  
Единица 

измерения1
  

1. Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность обучающихся, осваивающих основную 

образовательную программу:  

Чел.  

1.2  Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную 

программу:  

– начального общего образования;  Чел.  

– основного общего образования;  Чел.  

– среднего общего образования  Чел.  

1.3  Формы получения образования в ОО:  

– очная;  Имеется/не 

имеется.  

Количество чел.  

– очно-заочная;  Имеется/не 

имеется.  

Количество чел.  

– заочная  Имеется/не 

имеется.  

Количество чел.  

1.4  Реализация ООП по уровням общего образования:  

– сетевая форма;  Имеется/не 

имеется.  

Количество чел.  

– с применением дистанционных образовательных 

технологий;  

Имеется/не 

имеется.  

Количество чел.  

– с применением электронного обучения  Имеется/не 

имеется.  

Количество чел.  

2. Соответствие содержания образования требованиям ФКГОС  

2.1  Соответствие структуры и содержания учебного плана 

требованиям ФКГОС  

Соответствует/не 

соответствует  

2.2  Наличие индивидуальных учебных планов для учащихся, 

осваивающих ООП в очно-заочной и заочной формах  

Имеется/не имеется  

2.3  Наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане 

образовательных потребностей и запросов обучающихся и 

(или) их родителей (законных представителей) при 

формировании компонента ОО  

Имеется/не имеется  

                                                 
1 В ходе внутренней оценки вы можете выбрать один из вариантов маркировки.  
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2.4  Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) учебного плана  

Имеется/не имеется  

2.5  Соответствие содержания рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам,  

Соответствует/не 

соответствует  

  

 

  курсам, дисциплинам (модулям) требованиям ФКГОС    

2.6  Наличие программ воспитательной направленности  Имеется/не имеется  

2.7  Наличие плана-графика внеурочной деятельности в рамках 

ООП  

Имеется/не имеется  

2.8  Наличие рабочих программ и другой документации по 

направлениям внеурочной деятельности, соответствие 

содержания заявленному направлению  

Имеется/не имеется  

2.9  Реализация в полном объеме содержания программного 

материала по направлениям внеурочной деятельности  

Да/Нет  

2.10  Наличие программ работы с учащимися с низкой мотивацией 

К обучению  

Имеется/не имеется  

2.11  Наличие индивидуальных учебных планов для профильного 

обучения  

Имеется/не имеется  

2.12  Наличие плана работы с одаренными обучающимися  Имеется/не имеется  

3. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС  

3.1  Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС  Соответствует/не 

соответствует  

3.2  Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП 

части, формируемой участниками образовательных 

отношений  

Имеется/не имеется  

3.3  Соответствие объема части ООП, формируемой участниками 

образовательных отношений, требованиям ФГОС  

Соответствует/не 

соответствует  

3.4  Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и 

традиций образовательной организации, социального запроса 

потребителей образовательных услуг  

Имеется/не имеется  

3.5  Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по 

составу предметных областей и наименованиям учебных 

предметов  

Соответствует/не 

соответствует  

3.6  Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по 

объему часов  

Соответствует/не 

соответствует  

3.7  Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН  Соответствует/не 

соответствует  

3.8  Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их 

соответствие требованиям ФГОС  

Имеется/не имеется  

3.9  Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, 

формируемой участниками образовательных отношений  

Имеется/не имеется  
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3.10  Отношение количества рабочих программ курсов части 

учебного плана, формируемой участниками  

образовательных отношений, к количеству обучающихся, 

осваивающих ООП  

Количество ед. на 

одного 

обучающегося  

3.11  Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся:  

– по очно-заочной, заочной форме  Количество ед./не 

имеется  

– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно 

развивающимися сверстниками  

Количество ед./не 

имеется  

– 8–9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в 

рамках профориентации  

Количество ед./не 

имеется  

– профильных классов на уровне среднего общего 

образования  

Количество ед./не 

имеется  

 

3.12  Наличие плана внеурочной деятельности  Имеется/не имеется  

3.13  Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС по составу и наименованию направлений внеурочной 

деятельности  

Соответствует/не 

соответствует  

3.14  Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 

ФГОС по объему часов  

Соответствует/не 

соответствует  

3.15  Соответствие мероприятий плана внеурочнойдеятельности 

планируемым результатам ООП, в том числеПрограмме 

формирования и развития УУД и Программевоспитания  

Соответствует/не 

соответствует  

3.16  Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

для курсов внеурочной деятельности, внесенных в план 

внеурочной деятельности  

Имеется/не имеется  

3.17  Соответствие рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности требованиям ФГОС  

Соответствует/не 

соответствует  

3.18  Отношение количества рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к количеству 

обучающихся, осваивающих ООП  

Количество ед. на 

одного 

обучающегося  

3.19  Наличие Программы формирования и развития УУД  Имеется/не имеется  

3.20  Соответствие Программы формирования и развития УУД 

требованиям ФГОС  

Соответствует/не 

соответствует  

3.21  Доля внеурочных мероприятий Программы формирования и 

развития УУД в общем объеме программы в часах  

%  

3.22  Наличие Программы воспитания  Имеется/не имеется  

3.23  Соответствие Программы воспитания требованиям ФГОС  Соответствует/не 

соответствует  

3.24  Доля внеурочных мероприятий Программы воспитания в 

общем объеме программы в часах  

%  
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Приложение 5  

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования  

  

Критерии оценки условий реализации образовательных программ  

  

  

Группа 

условий  

  

  
Критерии оценки  

  

  

Единица 

измерения  

Контроль состояния условий  

Фактически  

й  

показатель 

на старте  

Планируемы 

й показатель  

(«дорожная 

карта»)  

Факт 

выполнени  

я  

«дорожной 

карты»  

Кадровые 

условия  

Численность/удельны 

й вес численности 

педагогических 

работников, 

имеющих высшее 

образование, в общей 

численности 

педагогических 

работников  

Чел./%        

Численность/удельн 

ый вес численности 

педагогических 

работников, 

имеющих высшее 

образование 

педагогической 

направленности 

(профиля), в общей 

численности 

педагогических 

работников  

Чел./%        

Численность/удельны 

й вес численности 

педагогических 

работников, которым 

по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная 

категория, в общей 

численности 

педагогических 

работников, в том 

числе: – первая;  

– высшая  

Чел./%        
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Численность/удельн 

ый вес численности 

педагогических 

работников в общей 

численности 

педагогических 

работников, 

педагогический стаж  

Чел./%        

 

  работы которых 

составляет: – до 

5 лет;  

– свыше 30лет  

        

Численность/удельны 

й вес численности 

педагогических и 

административно- 

хозяйственных 

работников, 

прошедших за 

последние три года 

повышение 

квалификации по 

профилю 

профессиональной 

деятельности и (или) 

иной осуществляемой 

в образовательной 

организации 

деятельности, в 

общей численности 

педагогических и 

административно- 

хозяйственных 

работников  

Чел./%        
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Численность/удельн 

ый вес численности 

педагогических и 

административно- 

хозяйственных  

работников, 

имеющих 

профессиональную 

переподготовку по 

профилю/направлени 

ю профессиональной 

деятельности или 

иной  

осуществляемой в 

образовательной 

организации 

деятельности, в 

общей численности 

педагогических и 

административно- 

хозяйственных 

работников  

Чел./%        

Численность/удельн 

ый вес численности 

педагогических 

работников, 

своевременно  

Чел./%        

 

  прошедших 

повышение 

квалификации по 

осуществлению 

образовательной 

деятельности в 

условиях ФГОС 

общего образования, 

в общей численности 

педагогических и 

административно- 

хозяйственных 

работников  
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Численность/удельн 

ый вес численности 

педагогических 

работников, 

охваченных 

непрерывным 

профессиональным 

образованием: – 

тренинги, 

обучающие 

семинары, 

стажировки;  

– вне программ 

повышения 

квалификации  

Чел./%        

Численность/удельн 

ый вес численности 

педагогических 

работников, 

реализовавших 

методические 

проекты под 

руководством ученых 

или научно- 

педагогических 

работников 

партнерских 

организаций  

Чел./%        

Численность/удельн 

ый вес численности 

педагогических 

работников, 

являющихся 

победителями или 

призерами конкурсах 

педагогического 

мастерства  

Чел./%        

Численность/удельн 

ый вес численности 

педагогических  

Чел./%        

 

  работников, 

являющихся 

победителями или 

призерами 

региональных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства  
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Численность/удельн 

ый вес численности 

педагогических  

работников, 

имеющих публикации 

в профессиональных 

изданиях на 

региональном или 

федеральном уровнях  

Чел./%        

Численность/удельн 

ый вес численности 

педагогических 

работников, ведущих 

личную страничку на 

сайте школы  

Чел./%        

Психолого- 

педагогические 

условия  

Количество 

педагогов- 

психологов в 

штатном расписании  

Чел.        

Количество 

педагогов- 

психологов по 

совместительству  

Чел.        

Количество 

социальных 

педагогов  

Чел.        

Доля мероприятий, 

курируемых 

педагогом- 

психологом в 

Программе 

воспитания  

Ед./%        

Доля мероприятий, 

курируемых 

педагогом- 

психологом в 

Программе 

формирования и 

развития УУД  

Ед./%        

Доля курсов 

внеурочной 

деятельности, 

разработанных при 

участии  

Ед./%        
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  (соавторстве) 

педагога-психолога в 

общем объеме курсов 

внеурочной 

деятельности в плане 

внеурочной 

деятельности  

        

Количество 

дополнительных 

образовательных 

программ на базе 

школы,  

разработанных при 

участии 

(соавторстве) 

педагога-психолога  

Ед.        

Наличие 

оборудованного 

помещения, 

приспособленного 

для индивидуальных 

консультаций с 

обучающимися, 

родителями  

Имеется/не 

имеется  

      

Наличие 

оборудованных 

образовательных 

пространств для 

психологической 

разгрузки; 

рекреационных зон  

Имеется/не 

имеется  

      

Материально- 

технические 

условия  

Количество 

компьютеров в 

расчете на одного 

учащегося  

Ед.        

Оснащенность 

учебных кабинетов (в 

соответствии с  

ФГОС/федеральными 

или региональными 

требованиями)  

Ед./%        
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Наличие читального 

зала библиотеки, в 

том числе: – с 

обеспечением 

возможности 

работы на 

стационарных 

компьютерах или 

использования 

переносных 

компьютеров; – 

смедиатекой; – 

оснащенного  

Да / нет        

 

  средствами 

сканирования и 

распознавания 

текстов; – с 

выходом в 

интернет с 

компьютеров, 

расположенных в 

помещении 

библиотеки; – с 

возможностью 

размножения 

печатных 

бумажных 

материалов  

        

Численность/удельн 

ый вес численности 

учащихся, которым 

обеспечена 

возможность 

пользоваться 

широкополосным 

интернетом (не менее 

2 Мб/с), в общей 

численности 

учащихся  

Чел./%        

Общая площадь 

помещений, в 

которых 

осуществляется 

образовательная 

деятельность, в 

расчете на одного 

учащегося  

Кв. м        
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Учебно- 

методическое и 

информационн 

ое обеспечение  

Количество 

экземпляров учебной 

и учебно- 

методической 

литературы в общем 

количестве единиц 

хранения 

библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в 

расчете на одного 

учащегося  

Ед./%        

Количество 

экземпляров 

справочной 

литературы в общем 

количестве единиц 

хранения 

библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в 

расчете на  

Ед.        

 

  одного учащегося          

Количество 

экземпляров научно- 

популярной 

литературы в общем 

количестве единиц 

хранения 

библиотечного 

фонда, состоящих на 

учете, в расчете на 

одного учащегося  

Ед.        

Соответствие 

используемых 

учебников и учебных 

пособий 

федеральному 

перечню  

Соответствуе 

т/не 

соответствуе  

т  

      

Наличие 

общедоступного 

аннотированного 

перечня 

информационных 

образовательных 

ресурсов интернета  

Да/Нет        



   28  

Количество единиц 

электронных 

образовательных 

ресурсов, 

используемых при 

реализации рабочих 

программ по 

предметам учебного 

плана  

Ед.        

Количество единиц 

цифровых 

программных 

продуктов, 

используемых при 

реализации плана 

внеурочной 

деятельности  

Ед.        

Количество единиц 

цифровых 

программных 

продуктов, 

используемых для 

обеспечения 

проектной 

деятельности 

обучающихся  

Ед.        

Соответствие 

содержания сайта 

требованиям статьи  

Соответствует 

/  

не  

       

 

  29 Федерального 

закона № 273-ФЗ  

«Об образовании в  

Российской  

Федерации»  

соответствует        
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Приложение2  

  

к Положению о внутренней системе 

оценки качестваобразования  

  

Мониторинг личностного развития обучающихся  

  

№  

Диагностируемое 

личностное 

качество  

Показатель 

сформированности  

Предмет мониторинга по 

показателю  

Оценочная 

процедура  

  

Исполнитель  

Периодичность 

процедур 

мониторинга  

1  Сформированность 

личностных УУД  

Готовность и способность 

к смыслообразованию и 

морально-этической 

ориентации  

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

готовность и способность 

к смыслообразованию и 

морально-этической 

ориентации  

Встроенное 

наблюдение  

Классный 

руководитель  

В течение года, в 

рамках классных 

часов  

2  Сформированность 

активной 

гражданской 

позиции; российская 

идентичность  

Наличие ценностной 

ориентации гражданского 

выбора и владение 

общественно- 

политической 

терминологией  

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

наличие ценностной 

ориентации гражданского 

выбора и владение 

общественно- 

политической 

терминологией  

Встроенное 

наблюдение. 

Тестирование  

Педагог-психолог 

совместно (или 

классный 

руководитель) с 

преподавателем 

общественно- 

политических 

дисциплин  

Ежегодно, в конце 

учебного года  
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Освоение понятия 

российской идентичности. 

Принятие культурно- 

исторических практик  

России  

Количество учащихся, 

освоивших понятие 

российской идентичности 

и демонстрирующих 

принятие культурно- 

исторических практик  

России  

Опрос. 

Встроенное 

педагогическое 

наблюдение  

Педагог-психолог  

Социально-культурный 

опыт учащихся  

Единицы портфолио, 

подтверждающие  

Статистический 

учет  

Классный 

руководитель  

  

  

  

      социально-культурный 

опыт учащегося  

      

3  Готовность к 

продолжению 

образования на 

профильном 

уровне, к выбору 

профиля обучения  

Понимание учащимся 

собственных 

профессиональных 

склонностей и 

способностей  

Количество учащихся, 

своевременно 

ознакомленных с 

заключением педагога- 

психолога о 

профессиональных 

склонностях и 

способностях учащихся  

Статистический 

учет  

Классный 

руководитель  

Первый раз на 

этапе 

предпрофильной 

подготовки (по 

окончании 

учащимися 7–8-

го классов). 

Второй раз – по 

окончании уровня 

основного общего 

образования  

Положительный опыт 

углубленного изучения 

дисциплин учебного 

плана, соответствующих 

рекомендованному 

профилю обучения  

Количество учащихся, 

имеющих опыт 

углубленного изучения 

дисциплин учебного 

плана, соответствующих 

рекомендованному 

профилю обучения  

Статистический 

учет  

Классный 

руководитель  
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Опыт выполнения 

учащимся проектов, 

тематика которых 

соответствует 

рекомендованному 

профилю  

Количество учащихся, 

имеющих завершенные и 

презентованные проекты, 

тематика которых 

соответствует 

рекомендованному 

профилю обучения  

Статистический 

учет  

Классный 

руководитель  

4  Готовность и 

способность к 

саморазвитию на 

основе 

существующих 

норм морали, 

национальных 

традиций, традиций  

Освоение учащимися 

существующих норм 

морали, национальных 

традиций, традиций  

этноса  

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

освоение содержания 

понятий: ценностная 

ориентация, нормы 

морали, национальная и 

этническая идентичность, 

семья, брак  

Опрос  Педагог-психолог и 

(или) классный 

руководитель в 

рамках содержания 

рабочих программ 

по  

обществознанию и  

Ежегодно, в конце 

учебного года  

 

  этноса        (или) литературе    

Опыт выполнения 

учащимся проектов, 

тематика которых 

свидетельствует о 

патриотических чувствах 

учащегося, его интересе к 

культуре и истории своего 

народа, ценностям семьи и 

брака  

Количество учащихся, 

имеющих завершенные и 

презентованные проекты, 

тематика которых 

свидетельствует о 

патриотических чувствах 

учащегося, его интересе к 

культуре и истории своего 

народа  

Статистический 

учет  

Классный 

руководитель  

Ежегодно, в конце 

учебного года  
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5  Сформированность 

культуры здорового 

образа жизни; 

ценностное 

отношение к труду  

Демонстрация культуры 

здорового образа жизни в 

среде образования и 

социальных практиках  

Стабильность посещения 

занятий физической 

культурой.  

Сокращения 

количества пропусков 

уроков по болезни.  

Соблюдение элементарных 

правил гигиены  

Статистический 

учет.  

Отзыв классного 

руководителя  

Классный 

руководитель  

Ежегодно, в конце 

учебного года  

6  Сформированность 

ценностного 

отношения к труду  

Демонстрация уважения к 

труду как способу 

самореализации  

Уровень активности 

участия втрудовых 

практиках, в том числе в 

качестве волонтера  

Отзыв классного 

руководителя  

Классный 

руководитель  

Ежегодно, в конце 

учебного года  

7  Сформированность  

основ экологической 

культуры  

Готовность учащихся к 

экологически безопасному 

поведению в быту  

Освоение понятий 

экологического 

содержания  

Единицы портфолио, 

подтверждающие 

социально-культурный 

опыт учащегося  

Опрос.  

Статистический 

учет  

Преподаватель 

экологии или 

биологии совместно 

с классным 

руководителем  

Ежегодно, в конце 

учебного года  

Приложение 6  

к Положению о внутренней системе 

оценки качества образования  

  

Анализ занятия дополнительного образования  

Ф. И. О. педагога дополнительного образования    

Образовательное объединение    

Возраст учащихся    

Дата занятия    

Наименование программы    

Тема занятия    
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Оборудование    

Цель посещения и контроля    

Схема анализа занятия  

Этапы подготовки и реализации занятия  Действия педагога дополнительного образования  
Параметры 

оценки  
Балл  

Подготовка оборудования и организация 

рабочих мест обучающихся  

Педагог подготовил необходимое оборудование или раздаточные 

материалы для каждого ученика до занятия  

5–4    

Педагог потратил время на занятии, чтобы подготовить 

необходимое оборудование, раздаточный материал или ничего не 

подготовил  

3–1    

Мотивация обучающихся  Педагог задал направление работы обучающихся, настроил 

их на активную деятельность. Рассказал, каких полезных для 

жизни результатов достигнут на занятии  

5–4    

Не мотивировал учеников  3–1    

Сообщение темы занятия  Педагог сообщил тему занятия  5–4    

Учащиеся сформулировали тему занятия самостоятельно  3–1    

Сообщение целей занятия  Педагог сформулировал на понятном для учащихся языке три  5–4    

 

  группы целей: образовательные, развивающие и воспитательные. 

Педагог в целях учел индивидуальные образовательные 

возможности учащихся  

    

Педагог сформулировал одну группу целей (например, только 

образовательные). Индивидуальные возможности не учел  

3–1    

Актуализация имеющихся у обучающихся 

знаний  

Педагог провел актуализацию имеющихся у школьников знаний, 

умений, способов действий  

5–4    

Педагог пропустил этап актуализации  3–1    

Подведение промежуточных целей и 

результатов  

Педагог сформулировал цели и подвел итоги для промежуточных 

этапов  

5–4    

Педагог не сформулировал цели и результаты промежуточных 

этапов, не подвел итоги  

3–1    
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Контроль активности учеников  Педагог проконтролировал и поощрил активность учеников. 

Ученики активны  

5–4    

Педагог проконтролировал активность учеников один или два раза. 

Ученики малоактивны  

ИЛИ  

Активность не проконтролировал. Ученики пассивны  

3–1    

Организация самостоятельной работы  Педагог полностью использовал возможность самостоятельной 

работы: вовремя организовал, смотивировал учеников, рассказал 

критерии оценки или самооценки самостоятельной работы, 

прокомментировал оценку  

5–4    

Педагог частично использовал возможности самостоятельной 

работы: ее на занятии было недостаточно, не прокомментировал 

критерии до того, как оценил результаты.  

ИЛИ  

Самостоятельную работу не организовал  

3–1    

Анализ ошибок учеников, организация 

самоанализа  

Педагог корректно объяснил, как исправить недочеты. 

Мотивировал учеников провести самоанализ  

5–4    

Педагог некорректно прокомментировал недочеты, раскритиковал 

не выполнение задания, а личностные качества ученика, не  

3–1    

 

  предложил найти и объяснить ошибки      

Оценка работы обучающихся на занятии  Педагог оценил работу учеников объективно, аргументировал по 

критериям. Критерии ученики знали заранее  

5–4    

Оценил объективно, но не аргументировал. Критерии оценки 

ученикам неизвестны  

3–1    

Актуализация внимания обучающихся  Педагог проконтролировал уровень внимания учеников на разных 

этапах занятия, поддержал внимание  

5–4    

Не проконтролировал уровень внимания  

ИЛИ  

Использовал приемы, которые не повышали внимание учеников  

3–1    
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Отработка умений и способов действий  Педагог выбрал задания, которые способствовали 

усвоению/повторению главного в теме  

5–4    

Педагог выбрал задания, которые частично или совсем не 

способствовали усвоению/повторению главного в теме  

3–1    

Индивидуализация обучения  Практические задания соответствовали индивидуальному уровню 

освоения программы учащимися, педагог использовал 

разноуровневые задания  

5–4    

Практические задания не соответствовали индивидуальному 

уровню освоения программы учащимися, педагог не использовал 

разноуровневые задания  

3–1    

Разъяснение заданий  Педагог разъяснил обучающимся, как выполнить и оформить 

практические задания  

5–4    

Педагог не разъяснил обучающимся, как выполнить и оформить 

практические задания  

3–1    

Оценка времени, которое обучающиеся 

тратят на задание  

Педагог выбрал задания для обучающихся, в которых учел 

примерные затраты времени на его выполнение. Затраты времени 

соответствовали возможностям обучающихся  

5–4    

Педагог выбрал задания для обучающихся, в которых не учел 

примерные затраты времени на его выполнение. Затраты времени 

не соответствовали возможностям обучающихся  

3–1    

Последовательность этапов занятия  Педагог логично изложил материал. Этапы занятия  5–4    

 

  последовательны      

Педагог допустил логические ошибки в изложении материала. 

Этапы занятия непоследовательны  

3–1    

Контроль времени на занятии  Педагог рационально использовал время занятия, не отвлекался на 

посторонние разговоры с обучающимися, контролировал каждый 

этап и время занятия  

5–4    

Педагог нерационально использовал время занятия  3–1    
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Подведение итогов занятия  Педагог мотивировал учеников подвести итоги занятия. Учащиеся 

подвели итоги занятия в соответствии с целями и задачами 

занятия, рассказали, каких образовательных результатов достигли  

5–4    

Педагог подвел итог занятия. Цели, задачи, планируемые 
результаты обучения с итогом работы не сопоставил  

ИЛИ  

Педагог и ученики не подвели итоги  

3–1    

Рефлексия  Педагог использовал на занятии приемы рефлексии  5–4    

Педагог не провел рефлексию  3–1    

Воспитание интереса к занятиям 

кружка/секции  

Педагог воспитывал интерес учащихся к занятиям: предлагал 

нестандартные задания, мотивировал, работал индивидуально с 

учениками и др.  

5–4    

Интерес учащихся к занятиям не формировал  3–1    

Формирование универсальных учебных 

действий (УУД)  

Педагог формировал или развивал УУД: регулятивные, 

познавательные, коммуникативные, личностные  

5–4    

Педагог не формировал УУД  3–1    

Взаимоотношения педагога и учащихся  Педагог создал на занятии благоприятную обстановку, 

школьникам эмоционально комфортно, отношения уважительные, 

открытые  

5–4    

Эмоциональный климат неблагоприятный (педагог авторитарен, 

излишне критикует учеников или не поддерживает дисциплину, 

попустительствует учащимся и т. д.)  

3–1    

Целесообразность использования 

технических средств обучения (ТСО)  

Педагог использовал ТСО, которые повышают качество 

образовательных результатов  

5–4    

  Педагог неоправданно использовал ТСО (больше развлекали, чем 

обучали или были сложными для обучающихся)  

3–1    

Соблюдение санитарно-гигиенических 

требований на занятии  

Педагог соблюдал требования к освещению, температурному и 

воздушному режиму, к технике безопасности, провел инструктаж 

по технике безопасности и пр.  

5–4    

Педагог соблюдал требования, инструктаж не проводил  3–1    
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Организация физкультминутки на занятиях  Педагог провел физкультминутку, содержание и форма 

физкультминутки связаны с тематикой занятия, оптимально 

выбрал время проведения физкультминутки  

5–4    

Педагог не провел физкультминутку  3–1    

Наличие признаков переутомления у 

обучающихся  

Педагог спланировал занятие и выбрал задания, которые не 

повысили утомляемость учеников  

5–4    

Педагог выбрал слишком сложные задания, не провел 

физкультминутку и не предотвратил повышенную утомляемость  

3–1    

Учет ранее высказанных замечаний и 

рекомендаций педагогом (при наличии)  

Педагог устранил недочеты, которые были на предыдущих 

занятиях  

5–4    

Педагог не обратил внимания на замечания и пожелания эксперта, 

который оценивал предыдущее занятие. Ошибки повторил  

3–1    

 Количество баллов:        

 Вывод:        

(если педагог набрал 30 и менее 

баллов, то не  

подготовил занятие)  

  

 Занятие посетил      

(Ф. И. О.)  

  

   
 (подпись)    (Ф. И. О.)  

  

( подпись )     

С результатами контроляознакомлен(а)     


