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План мероприятий, направленных на обеспечение объективности проведения и достоверности 

результатов оценочных процедур в ГБОУ школе № 310 Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

«Слово» (далее - школа)  

п/п Мероприятия Срок реализации Результат Исполнители  

1. Информационно-организационные мероприятия, направленные на обеспечение 

объективного проведения оценочных процедур 

1 Заседание 

педагогических  

 советов 

По графику Организация 

статистической и 

аналитической 

обработки 

индивидуальных 

результатов 

обучающихся по 

итогам учебных 

периодов 

и проведенных 

оценочных процедур 

Администрация 

школы 

2 Проведений заседаний 

Школьных методических 

объединений (далее – 

ШМО) по выявлению 

типичных ошибок при 

критериальном 

Оценивании 

Всероссийских 

проверочных работ 

(далее - ВПР), 

региональных 

мониторингов (далее - 

РМ) 

В течение года Причины 

необъективных 

результатов РМ, ВПР. 

Организация 

коррекционной работы. 

Руководители 

ШМО, 

педагоги школы 

2. Формирование позитивного отношения к объективной оценке 

1 Размещение на 

официальном сайте 

школы информации об 

организации и 

проведении          

внешних и внутренних  

оценочных процедур.                                                                                                                            

Постоянно Формирование 

позитивного 

отношения к 

процедурам РМ и ВПР 

как средству 

объективной оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся 

Администрация 

школы 

2 Информационно- 

разъяснительная работа 

с участниками 

образовательных 

отношений (учителями, 

обучающимися и 

Постоянно Формирование единого 

подхода к оценке 

процедуры РМ, ВПР 

Администрация 

школы, 

руководители 

ШМО 



родителями) по 

процедурам проведения, 

структуре и 

содержанию, системе 

оценивания РМ, ВПР 

3 Проведение 

консультаций с 

ответственными 

(организаторами, 

общественными 

наблюдателями) по 

вопросам организации 

оценочных  процедур в 

школе 

Постоянно Проведение 

информационно- 

разъяснительной 

работы по организации 

оценочных процедур 

Администрация 

школы 

4 Организация горячей 

линии в период 

подготовки, организации 

и проведения РМ, ВПР 

Постоянно Проведение 

информационно- 

разъяснительной 

работы по 

организации 

оценочных процедур 

Администрация 

школы 

3. Контроль за организацией и проведением процедур  

оценки качества образования в школе 

1 
Организация 

общественного 

наблюдения при 

проведении РМ, ВПР 

Согласно 

графику 

наблюдения 

Повышение 

объективности 

процедуры проведения 

РМ, ВПР. 

Акты общественного 

наблюдения. 

Администрация 

школы 

2 Участие в мероприятиях 

по    обеспечению 

контроля, проводимых 

органами управления 

образованием 

Согласно 

графику 

оценочных 

процедур 

Повышение 

объективности 

процедуры проведения 

ВПР и РМ 

(перекрёстная проверка 

и перепроверка) 

Администрация 

школы, педагоги 

школы 

4. Проведение анализа с целью подтверждения достоверности  

Полученных результатов 

 

1 

Анализ индивидуальных 

результатов 

обучающихся (по 

параллелям и по школе) 

Август  2023 Аналитическая справка Администрация 

школы, 

руководители 

ШМО 

5. Проведение методической профилактической работы по предупреждению 

необъективности образовательных результатов 

 

1 

Адресные консультации 

руководителей ШМО, 

педагогов-наставников, 

молодых специалистов 

по       вопросам проведения 

и оценивания 

Согласно 

графику 

оценочных 

процедур 

Повышение 

профессиональной 

компетентности в 

области объективного 

оценивания РМ, ВПР 

 Администрация 

школы, 

руководители 

ШМО, педагоги- 

наставники, 

молодые 



проверочных процедур и 

по результатам 

оценочных процедур 

специалисты 

 

2 

Проведение совещаний 

по вопросам 

функционирования 

системы по 

предупреждению 

необъективных 

результатов в школе 

В течение     года 
Повышение 

профессиональной 

компетентности в 

области объективного 

оценивания 

Администрация 

школы 

3 Составление и 

мониторинг планов 

повышения 

квалификации для 

педагогов 

В течение года  
План повышения 

квалификации и 

результат мониторинга 

Администрация 

школы 
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