
СПРАВКА 

о реализации программы (целевой модели) 

наставничества в 2022-2023 учебном  году 

Цель контроля: методическая грамотность педагогов-наставников и выполнение индивидуального 

плана работы с наставляемым педагогом на 2022-2023 учебный год. 

Дата контроля: Май-июнь 2023 г. 

Метод контроля: Анализ опроса и отчётов педагогов- наставников о работе за 2022-2023 учебный 

год. 

 

В соответствии с программой сопровождения наставляемого педагога, педагогами- наставниками 

была проведена работа, включающая в себя: 

- индивидуальные, коллективные, консультации; 

- взаимопосещение уроков; 

- мастер-классы, семинары, открытые уроки; 

- теоретические выступления, защита проектов; 

- участие в работе МО, Педагогических советов; 

В ходе контроля установлено: 

1. При посещении уроков и иных мероприятий наставляемых педагогов, педагоги- наставники 

Дронова А.Е., Вьюгина Л. И., Михайлова С.В., Гурьянова Н.И., Дмитракова Н.И., Пыхова И.В., 

Егорова В.Н., Шилина Л.Н. регулярно посещают уроки и занятия наставляемых педагогов, дают 

подробный анализ урока (мероприятия), проводят консультации, стимулируют к саморазвитию, 

оказывают необходимую методическую помощь. 

2. В течение года педагогами- наставниками были проведены консультации на тему: 

- разработка рабочих программ 

- подготовка к уроку (занятию) 

-проведение анализа урока в соответствии с требованиями ФГОС 

- работа с родителями 

-подготовка отчётной документации 

3. Наставляемым была оказана помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы; 

- в выработке умений применять теоретические знания в практической деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения и развития 

познавательной деятельности обучающихся; 

- в приобретении опыта работы с родителями; 

4. по мнению педагогов- наставников и наставляемых период адаптации всех наставляемых 

педагогов прошёл удовлетворительно. 

5. По результатам работы к выполнению своих функциональных обязанностей: 

Готово 7 педагогов 

Не готово: 1 педагог  

6. Согласно опросу все педагоги в той или иной степени удовлетворены участием в программе 

наставничества.71.4% педагогов готовы участвовать в программе наставничества в следующем году в 

какой либо форме(наставник, наставляемый, краткосрочное наставничество и д.р.). 

 

Рекомендации: 

Педагогам-наставникам организовать для наставляемых педагогов посещение внеклассных 

мероприятий, занятий в рамках внеурочной деятельности, родительских собраний. В том числе и 

других педагогов школы. 

Наставляемым педагогам активно учувствовать в методических неделях, конференциях, конкурсах 

для накопления педагогического опыта. 

Всем педагогам- наставникам и наставляемым педагогам продолжить взаимопосещение занятий. 

 

Заместитель директора по УВР    Яковлева Н.С.  

21.06.2023 

 


