[image: image1.png](0
5‘ o)

LKOAa 310



Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 310 Фрунзенского района Санкт-Петербурга «Слово»



	
	Утверждаю

Директор школы № 310 «Слово»

__________________И.В.Полуян

Приказ № 202 от «31» августа 2020 г.

Принято

на Общем собрании работников Образовательного учреждения. 

Протокол № 2 от «31» августа 2020 г.

Согласовано

Председатель профсоюзного комитета 

_______________ О.Н. Минеева

Протокол № 1 от 31.08.2020 г.




Положение

«О материальных поощрениях: доплатах, надбавках, премиях сотрудникам государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 310 Фрунзенского района Санкт-Петербурга «Слово»

Санкт-Петербург

2020 г.

Оглавление

2Оглавление


21.Общие положения.


22. Критерии оценки труда работников


33. Порядок и условия установления доплат, надбавок и премий


53.1. Доплаты


53.2. Надбавки


63.3. Премии


73.4. Материальная помощь


74. Порядок снятия доплат и надбавок, установленных из фонда стимулирования.




1. Общие положения.
Данное положение разработано на основании гл. 21 ТК РФ, ст. 135 ТК РФ, закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», постановления Правительства от 08.04.2016 № 256 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга», распоряжения Комитета по Образованию от 06.12.2017 № 3737-р «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016», регионального соглашения о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге» на 2020 год от 27.12.2019 года б/н, постановления Правительства Российской федерации от 04 апреля 2020 г № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования»
Цель данного положения - усиление материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и развитие материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, закрепление высококвалифицированных кадров, материальная поддержка остро нуждающихся работников.

Для реализации поставленных целей используется фонд надбавок и доплат школы (ФНД).

Размер ФНД определяет следующие виды материального поощрения работников:

- доплаты - за повышенную интенсивность труда или работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
- надбавки- выплаты стимулирующего характера, которые начисляются за конкретные заслуги или характеристики работника;
- премирование – за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий, за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;

- материальная помощь – выплаты, устанавливаемые с целью социально-экономической защиты работников.
2. Критерии оценки труда работников

Положение учитывает виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, которые общеобразовательное учреждение, определяет самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения.

При установлении надбавок, определении размера премий работникам образовательного учреждения используются следующие критерии оценки их труда:

2.1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах)

2.2. Активность во внеурочной, воспитательной деятельности

2.3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта

2.4. Участие в методической, научно-исследовательской работе

2.5. Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету

2.6. Повышение квалификации, профессиональная подготовка
2.7. Качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

2.8. Выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами управления, творческий вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

2.9. Активная работа с общественными организациями, творческими союзами по проблемам образования;

2.10. Участие в методической работе, обобщении педагогического передового опыта, внедрение передовых программ, курсов, учебных пособий, учебников;
2.11. Активное участие в общественной жизни образовательного учреждения;

2.12. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, требований охраны труда и техники безопасности.
3. Порядок и условия установления доплат, надбавок и премий
Доплаты и надбавки выплачиваются из фонда надбавок и доплат учреждения образования, который устанавливается в процентах к сумме ФДО (Положение «О системе оплаты труда» п. 4.2.) органом исполнительной власти Санкт-Петербурга по Фрунзенскому району.
Доплаты и надбавки выносятся на рассмотрение комиссии «По реализации материального стимулирования работников школы". Каждое полугодие комиссия утверждает количество баллов за качество труда работника ОУ. Комиссия принимает решение о стоимости одного балла в денежном выражении сроком на полугодие или на 1 месяц в зависимости от ФНД, решение утверждается приказом руководителя учреждения.

Доплаты и надбавки к должностному окладу выплачиваются за истекший месяц одновременно с выплатой заработной платы.

Под доплатами понимают выплаты компенсационного характера. Ее начисляют за повышенную интенсивность труда или работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
Под надбавками понимают выплаты стимулирующего характера, которые начисляются за конкретные заслуги или характеристики работника.

Основными критериями для выплаты надбавки являются интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ. Надбавки определяются в соответствии с личным вкладом работника учреждения в общие результаты деятельности образовательного учреждения на основании параметров, определенных в данном положении.

Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.

Доплаты и надбавки выплачиваются работникам на основании решения комиссии "По реализации материального стимулирования работников школы", утвержденного приказом директора школы.
Размер доплаты и надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

При оценке труда в образовательном учреждении учитываются следующие показатели:

· качественное выполнение функциональных обязанностей;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

· выполнение особо важной для образовательного учреждения работы;

· активное участие в мероприятиях, проводимых в образовательном учреждении;

· руководство внеурочной деятельностью обучающихся;

· творческий вклад в развитие образовательной деятельности;

· успешное выполнение плановых показателей;

· совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

· активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования;

· подготовка призеров спортивных соревнований (районные, городские
и др.);

· организация горячего питания обучающихся;

· методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе;

· работа по написанию образовательных программ, курсов, пособий;

· активное участие в общественной жизни школы;

· эффективная работа с родителями;

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка работников, охраны труда.

С инициативой о премии работникам образовательного учреждения могут выходит родители учащихся, общественность.

Руководящие работники (заместители руководителя) премируются за:

· качественное исполнение должностных обязанностей;

· внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение передового опыта работы;

· степень участия по созданию и поддержанию благоприятного климата в коллективе;

· высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременная сдача отчетов, ведение документации и т.д.;

· высокий уровень организации производственного труда;
· высокий уровень организации контроля качества образования; 

· высокий уровень организации дополнительного образования;

· качественное управление информационной структурой школы;
· высокий уровень защиты информационных ресурсов школы, её внутренней сети;
· качественное управление финансами школы

Педагогические работники премируются:

· за достижения высоких результатов в воспитании и обучении детей;

· за выпускные классы, участие и победу в фестивалях, смотрах, конкурсах специальных и образовательных школ города, края;

· за организацию трудового обучения и выпуск полезной продукции, оказание профессиональных услуг школе;

· за комплексное решение проблем социальной защиты личности ребенка, эффективную работу службы социальной профилактики в структуре школы;

· активное участие в методической работе школы, города;

· участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета;

· организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности; подготовка информационных материалов для сети Интернет и периодических изданий;

· образцовое содержание и эстетическое оформление кабинета в соответствии с требованиями; накопление дидактических и методических материалов и их эффективное использование в образовательном процессе;

· за организацию летнего отдыха учащихся;

· развитие материально-технической базы и сохранение оборудования учебных кабинетов;

· за активное участие в подготовке школы к новому учебному году, за участие в общественной работе;

· организацию эффективного сотрудничества с родителями.

Административно-обслуживающий и учебно-вспомогательный персонал премируются за:

· состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места;

· своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение норм охраны труда и безопасности;

· подготовку учреждения к новому учебному году и к зиме;

· за участие в работах по ремонту учреждения;

· ликвидацию аварийной ситуации в учреждении;

· качественное и быстрое выполнение поручений администрации;

· за обеспечение норм санитарного и технического состояния зданий, классных комнат, рекреаций, столовой и др. помещений.

3.1. Доплаты

Максимальное значение доплаты устанавливается в процентах от базовой тарифной ставки, действующей на момент тарификации. 
3.1.1. Заведование учебным кабинетом (физики, химии, информатики, биологии) до 5%

3.1.2. Проверка тетрадей (учителя начальных классов, русского языка) до 7%

3.1.3. Проверка тетрадей (учителя математики) до 3%

3.1.4. Руководство методическим объединением до 15%

3.1.5. Выполнение тестирования оборудования в компьютерном классе до 3%.

3.1.6. Работа с библиотечным фондом до 10%.

3.1.7. Организация в школе питания учащихся до 60%

3.1.8. Ведение транспортной базы, плана мобилизации и иных баз данных, администрирование баз данных до 50%.

3.1.9. Ведение базы правонарушений до 10%.

3.1.10. За интенсивность и особенность трудового процесса до 3%.

3.1.11. За заведованием комнатой (музеем) боевой Славы до 10%

3.2. Надбавки

Надбавка устанавливается в размере от 1% до 100% от тарифной ставки работника и исчисляется в дробных или целых единицах.
Размер надбавки (в баллах) для каждого работника устанавливается не позднее 20 января и 20 сентября (после проведения тарификации).
Изменение размера надбавки производится в зависимости от изменения качества, количества и результатов труда сотрудника. Изменение размера надбавки производится в том же порядке, что и ее установление.

Надбавка за качество труда устанавливается ежемесячно в соответствии с «Положением об оценке качества труда работников школы» в дробных единицах. Величина надбавки вычисляется по формуле
Н = Б х Сб
где:

Н – размер надбавки работника;

Б– количество баллов за предыдущий тарификационный период работника. 

Сб–стоимость 1 балла за учитываемый период.
3.2.1. Для работника, выполняющего функции классного руководителя выплачиваются две надбавки, в виде коэффициента специфики 0,29 на 1 ставку учителя (18 час.) и 5 000 руб. за счет федерального бюджета. 
3.2.2. Другие виды надбавок по категориям сотрудников устанавливаются в целых единицах:
3.2.3.1. Создание творческих проектов до 5000 руб.

3.2.3.2. Работа в классах компенсирующего обучения (диагностика, коррекция, результативность) до 5000 руб.

3.2.3.3. Интенсивность работы в инновационном режиме до 4000 руб.

3.2.3.4. Проведение дополнительной работы, не связанной с выполнением должностных обязанностей до 3000 руб.

3.2.3.5. Высокое качество работы до 10000 руб.

3.2.3.6. Качественное и своевременное выполнение договоров и закупок для нужд школы до 6000 руб.

3.2.3.7. Образцовое ведение бумажной и электронной документации до 3000 руб.

3.2.3.8. Внедрение новых форм работы с родителями до 3000 руб.

3.2.3.9. Качественная работа по организации горячего питания учащихся из социально-незащищенных семей до 5000 руб.

3.2.3.10. Качественное ведение документооборота школы до 4000 руб.

3.2.3.11. Качественная уборка школьного стадиона до 2000 руб.

3.2.3.12. Своевременное устранение неполадок оборудования школы до 1500 руб.

3.2.3.13. Проведение дополнительной работы, не связанной с выполнением должностных обязанностей до 2000 руб.

3.2.3.14. Повышенная нагрузка на закрепленной убираемой территории до 4000 руб.

3.2.3.15. Координационная работа по подготовке и проведению единых государственных экзаменов до 5000 руб.

3.2.3.16. Качественная работа по профилактике правонарушений до 5000 руб.

3.2.3.17. Качественная работа с социальными партнерами школы до 5000 руб.

3.2.3.18. Качественное и своевременное материально-техническое обеспечение работы школы до 6000руб.

3.2.3.19. Разработка концепции информатизации школы и её внедрение до 5000 руб.

3.2.3.20. Качественная организация работы баз данных школы до 6000 руб.

3.2.3.21. Качественная организация интернет - сервисов школы до 5000 руб.

3.2.3.22. Высокий уровень компетенции и эффективность труда работника до 5000 руб. 

3.2.3.23. Профессиональное мастерство – до 5000 руб.

3.2.3.24. Увеличение объема выполняемых работ – до 20000 руб.

3.2.3.25. Сложность и напряженность труда – до 30000 руб.

3.3.Премии
Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам работы за учебный период (за полугодие, четверть, месяц). Основаниями премирования служат: подведение итогов образовательного процесса, выполнение методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров, конкурсов, олимпиад.
Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на учебу, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Вооруженные силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном учреждении.
Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения (50-, 60-летие) и в связи с уходом на пенсию.

Премии начисляются за фактически отработанное время при условии наличия средств.

Премии руководителю образовательного учреждения выплачиваются на основании распоряжения Главы администрации Фрунзенского района.

По итогам работы (год, полугодие, квартал, месяц) премируются работники, внесшие значительный вклад в общие результаты деятельности образовательного учреждения по представлению комиссии.

Размер премии не ограничивается и зависит от личного вклада работника в результат работы коллектива
3.4. Материальная помощь

Материальная помощь выплачивается в размере, кратном должностному окладу или в фиксированной сумме и оказывается не более двух раз в год. Материальная помощь оказывается по заявлению работника в случаях, перечисленных в п. 4.6.1 положения «О системе оплаты труда».
4. Порядок снятия доплат и надбавок, установленных из фонда стимулирования 
Установленные доплаты и надбавки работнику могут быть изменены и сняты приказом директора за недобросовестное выполнение должностных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, прекращение выполнения дополнительного объема работ, изменение интенсивности и качества труда.
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