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1. Основные функции Комиссии
Комиссия организует и несет ответственность за оценку качества труда работников школы. Оценивает эффективность и результативность деятельности работниковна основе критериев эффективности деятельности. 

Критерии определяются в п. 3 положения «Об оценке качества труда работников школы (баллы)».

Результатом работы комиссии является сводная таблица всех балов работников ОУ.
Комиссия в своей деятельности руководствуется положением «О материальных поощрениях: доплатах, надбавках, премиях сотрудникам государственного бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №310 «Слово», Положением «Об оценке качества труда работников школы»

2. Состав Комиссии. Права и обязанности её членов

2.1. Состав Комиссии

· Комиссия состоит из:

· Председатель комиссии - директор школы,

· Заместитель председателя (секретарь комиссии) - заместитель директора по УВР,

· Члены комиссии - председатели МО школы.

· Член комиссии – заведующий хозяйством

· Члены комиссии – заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

· Член комиссии – заведующий ОДОД

· Председатель Комиссии: осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии. При отсутствии председателя Комиссии заседания Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии.

· Заместитель председателя (секретарь комиссии): информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний Комиссии, ведет протоколы заседаний Комиссии, готовит, по поручению председателя Комиссии, информацию о деятельности Комиссии.

· Состав комиссии утверждается приказом директора ГБОУ школы № 310 «Слово» сроком на один год. 

· Члены Комиссии имеют право:

· участвовать в работе Комиссии в свое основное рабочее время без дополнительной оплаты;

· запрашивать от администрации необходимые для работы сведения;

· требовать постановки своих предложений на голосование.

2.2. Обязанности членов Комиссии:

· соблюдать порядок работы Комиссии;

· выполнять поручения, данные председателем Комиссии;

· обеспечивать объективность принятия решений;

2.3. Ответственность членов Комиссии:

· за своевременное проведение оценки качества труда;

· не имеют права распространять в любой форме информацию, ставшую доступной им как членам комиссии до принятия окончательного решения.
3. Порядок работы

Работа Комиссии начинается за месяц до конца отчетного периода. В течение 2-х недель она собирает и проверяет портфолио работников. Заседания Комиссии проводятся один раз в полугодие. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя Комиссии). Заседание Комиссии проводится не позднее 20 сентября и 20 января.

Решения Комиссии оформляется протоколом о сводной таблице набранных баллов.
Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии - заместителя председателя Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава членов Комиссии.

Регламент заседания комиссии:

· рассматривают портфолио деятельности работников: оценочный лист (критерии) и документальное подтверждение баллов;

· осуществляют анализ и оценку результатов профессиональной деятельности работников, в части соблюдения установленных критериев;

· принимают решение о соответствии баллов с документами, представленными в портфолио;

· обеспечивают объективность и прозрачность принимаемых решений;

· вносят предложения обизменении и дополнении баллов работников на рассмотрение членов комиссии.

· на основании оценочных листов рассчитывает сумму баллов каждого работника.

· оформляет протокол в сводной таблице набранных баллов.

В течение 2-х дней работники вправе ознакомиться с данными оценки своей профессиональной деятельности

4. Заключительные положения

В случае несогласия работника с решением комиссии, работник вправе требовать его пересмотра. 
Для этого работник письменно или устно обращается в Комиссию.
Комиссия в течение одного дня с момента обращения работника в его присутствии рассматривает возражения, принимает или отклоняет обращение. 
Комиссия свое решение оформляет на оценочном листе работника.
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