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1. Основные положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления стимулирующих надбавок из ФНД за качество трудовой деятельности работников школы в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 310 Фрунзенского района Санкт-Петербурга «Слово» (далее – ГБОУ школа № 310 «Слово»).

1.2. Задачами оценки эффективности деятельности педагогических работников являются:

1.2.1. создание единой системы диагностики и контроля качества образования;

1.2.2. проведение самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

1.2.3. определение результативности образовательного процесса, эффективности программ, их соответствия нормам и требованиям ФГОС, оценка реализации инноваций в ОУ;

1.2.4. повышение материальной заинтересованности работников в повышении качества деятельности.

1.2.5. Создание единой системы контроля качества труда работников ОУ

1.3. Данное положение дополняет положение «О материальных поощрениях: доплатах, надбавках, премиях сотрудникам государственного бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 310 «Слово», раздел 4.

1.4. Право участия работников школы в распределении выплат из ФНД осуществляется путем учета баллов за качество труда, набранных ими, в процессе трудовой деятельности. 
1.5. Учет баллов осуществляется за два премиальных периода. Первый премиальный период - с 1 января по 31 августа; второй премиальный период - с 1 сентября по 31 декабря. 

1.6. Для организации работы учета баллов создается комиссия «По реализации оценки качества труда работников школы» (далее Комиссия). 

1.7. Комиссия создается из числа работников школы. Председателем комиссии является директор учреждения.
1.8. Установление суммы баллов каждого работника, производится на основании решения комиссии, после проверки листов самооценки работника.
1.9. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по итогам работы учителя за предыдущий премиальный период. 

1.10. Стимулирующие выплаты за качество трудовой деятельности для педагогических работников производятся вместе с выплатой заработной платы.

2. Порядок определения количества баллов за качество труда работника.
2.1. Для расчета выплат стимулирующего характера устанавливаются критерии оценки качества труда работника.
2.2. Основные принципы количественной оценки качества труда работника:

2.2.1. валидность критериев оценки качества 

2.2.2. простота расчетов

2.2.3. измеримость показателей 

2.3. Положение об оценке качества труда работников школы (баллы) распространяется на все категории работников, исключая сотрудников, являющихся внешними совместителями.
2.4. Основанием для формирования оценки качества и результативности труда работника являются критерии, которые направлены стимулирование к качественному, эффективному, результативному труду (см. п. 3 настоящего положения).
2.5. Каждый работник формирует портфолио по утвержденным в ГБОУ школе № 310 критериям и предварительно рассчитывает собственный «сводный балл качества» по итогам периода. Портфолио включает в себя лист критериев оценки и копии документов, их подтверждающих. Данное портфолио сдается в комиссию «По реализации оценки качества труда работников школы».

2.6. Комиссия рассматривает и, при необходимости, корректирует «сводный балл качества» каждого работника. Результатом промежуточной оценки является список баллов всех работников. Каждый работник школы должен быть ознакомлен со своим «сводным баллом качества»;
2.7. Работник имеет право обжаловать решение Комиссии. Необходимо подать заявление в Комиссию в течение 2-х дней после опубликования результата.
2.8. Комиссия должна принять решение по заявлению работника в течение 1-го дня. 
3. Должностные оценочные листы

Критерии оценки качества труда учителя

________________________________________________________________________________________________________________________

(предмет, ФИО, дата)

Общее количество баллов ____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания
	Личный балл

	1. Уровень освоения обучающимися учебных программ (итоги предыдущей четверти)
	Доля обучающихся, получивших по предмету за отчетный период оценки "4", "5", «зачет» (для всех типов классов)
	Отношение количества обучающихся, получивших оценки "4", "5", "зачет» за отчетный период, к численности обучающихся по данному предмету  
	от 1 до 0,7 = 10 баллов; от 0,69 до 0,40 = 8 баллов; от 0,39 до 0,28 = 6 баллов; от 0,27 до 0,21 = 4 баллов; менее 0,20  = 0 баллов. 
	

	2. Уровень неосвоения обучающимися учебных программ (итоги 1-ой четверти)
	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценку «неудовлетворительно»
	Соотношение количества обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку по итогам периода,  к численности обучающихся по данному предмету
	От 0 до 0,01 = 10 баллов;

от 0,011 до 0,04 = 5 баллов;

от 0,041 до 0,08 = 3 балла;

от 0,081 и выше = 0 баллов
	

	3. Динамика обучения. Сравнение отчетного периода с предыдущим
	Показатель качества обучения
	Разность среднего балла для всех классов по всем предметам за II четверть и среднего балла за I четверть. (Учитывать классы и предметы данного учителя. Для 10-11кл. I полугодие и годовая за 2016-17 уч. г. )
	Разность от 0 до 0,03 >=0 баллов
От 0,04 до 0,09 = 8 баллов;
От 0,1 до 0,4 = 10 баллов;
Более 0,5 =20 баллов;
При отрицательной разности баллы отрицательные;
	

	4. Уровень достижений обучающихся в исследовательской деятельности по предмету и во внеучебной деятельности
	Результативность участия обучающихся в исследовательской деятельности по предмету и внеучебной деятельности (олимпиады, конкурсы, конференции, турниры и иные мероприятия, проводимых в рамках внеучебной деятельности). 
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня. Количество показателей суммируется (не более трех)
	Международный уровень = 8 баллов 
Всероссийский уровень == 6 баллов

Городской уровень = 4 баллов

Районный уровень = 3 баллов

Школьный уровень = 2 балла
	

	5. Успешность внеурочной работы учителя по предмету, проводимой за рамками выполнения функций классного руководителя
	Доля обучающихся, успевающих не более чем на оценку "удовлетворительно" по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную  подготовку по данному предмету; доля обучающихся, посещающих предметный факультатив и/или кружок по предмету 
	Соотношение количества обучающихся, имеющих оценки "удовлетворительно" и "неудовлетворительно" и занимающихся дополнительно с учителем, и соотношение количества обучающихся, имеющих положительные оценки по предмету к численности обучающихся в классе 
	От 0 до 0,01 = 10 баллов;

от 0,011 до 0,04 = 5 баллов;

от 0,041 до 0,08 = 3 балла;

от 0,081 и выше = 0 баллов
	

	6. Результативность сдачи ЕГЭ и ГИА (учитывается в декабре). Результативность ВПР в 4 классах (учитывается в мае-июне)
	Доля выпускников начальной, основной или средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших на ГИА или иной независимой аттестации результаты (в баллах) выше среднего по району (городу)
	Количество обучающихся – выпускников в классах данного учителя, получивших на ГИА (9, 11 кл.) результаты выше среднего по району делить на 3,3 (среднее количество обучающихся в школе, сдавших экзамен по выбору в 2015г.). 
	 от 1 до 0,7 = 30 баллов;

от 0,69 до 0,58 = 20 баллов;

от 0,57 до 0, 46 = 15 баллов;

от 0,45 до 0,30 = 10 баллов;

от 0,29 до 0,20 = 5 баллов;

 от 0,20 до 0,105 = 2 балла;

 от 0,10 до 0 = 1 балл.
	

	7. Успешность предметной внеурочной деятельности
	Количество инициированных и проведенных учителем проектов, мероприятий.
	Документальное подтверждение проведения (конспект, фотоотчет, публикация на сайте). Количество показателей суммируется (не более пяти)
	Мероприятие – 2 балла

Проект – 4 баллов


	

	8. Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности учителя.
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя
	Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период
	Максимальный балл = 5

обучение в магистратуре / аспирантуре докторантуре = 2 балла; обучение на курсах повышения или переподготовки = 5 баллов.
	

	9. Результативность презентации собственной педагогической деятельности 
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах (всероссийский, региональный, районный уровни)
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера (I, II, III место) в профессиональных конкурсах соответствующих уровней. Количество показателей суммируется (не более трех мероприятий)
	Международный уровень = 8 баллов

Всероссийский уровень = 6 баллов

Городской уровень = 4 баллов

Районный уровень = 2 балла
	

	10. Результативность работы с детьми девиантного поведения
	Постоянный контакт с психологом, социальным педагогом, зам. директора по ВР
	Качественное отражение работы в журналах социального педагога, психолога и в дисциплинарном журнале. 
	Самооценка- до 6 баллов, корректируется специалистами
	

	11. Уровень коммуникативной культуры учителя при общении с обучающимися и родителями, коллегами, администрацией 
	Наличие обоснованных жалоб со стороны законных представителей ученика, коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность учителя. 


	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность учителя.
	Заполняется администрацией.

Наличие жалоб = -5 баллов, 

Неоднократные жалобы = – 10 баллов
	

	12. Выполнение функциональных обязанностей учителя 

(заполняется администрацией).
	Качественное соблюдение трудовой дисциплины, своевременная сдача рабочей программы по предмету, заполнение бумажного и электронного журналов, отчетной документации, регулярное замещение уроков.
	Данные журнала нарушений трудовой дисциплины (опоздания, дежурство по школе, планерки, оставление учеников без надзора).

Подтвержденные заместителями директора данные о выполнении функциональных обязанностей учителя.
	Самооценка- до 6 баллов, корректируется специалистом

Нарушение функциональных обязанностей: 
Единичное – -3 балла;
Многоразовое – -10 баллов;
Систематическое - -20 баллов
Наличие травм – -20 баллов.
 
	

	13. Санитарное состояние кабинета, содержание техники.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Данные административного контроля
	 Наличие замечаний = - 5 баллов

 Соблюдение санитарно-гигиенических норм = +5 баллов
	

	14. Внеклассная работа
	Активное участие в предметной неделе
	Оценка председателя МО
	 Активное участие - 5 баллов
	


Учитель


___________________

______________

Председатель МО

___________________

______________

Заместитель директора
___________________

______________

Директор


___________________

И.В. Полуян____
Критерии оценки качества труда учителя-логопеда

________________________________________________________________________________________________________________________

(предмет, ФИО, дата)

Общее количество баллов__________________________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания
	Личный балл

	1. Результаты коррекционно-развивающей работы
	Доля обучающихся, включенных в развивающую работу, у которых наблюдается положительная динамика коррекционной работы (для всех типов классов)
	Соотношение количества обучающихся, имеющих положительную динамику коррекционной за отчетный период, к численности обучающихся включенных в коррекционно-развивающую работу (заполняется в конце учебного года)
	от 1 до 0,7 = 10 баллов; от 0,69 до 0,40 = 8 баллов; от 0,39 до 0,28 = 6 баллов; от0,27 до 0,21 = 4 баллов; менее 0,20  = 0 баллов. 
	

	
	Многоразовые консультации для учащихся, нуждающихся в оказании логопедической помощи, но не принятых в группы.
	Документальное подтверждение в журнале многоразовых консультаций
	проводятся – 20 баллов

 не проводятся – 0 баллов
	

	
	Работа с детьми, которые имеют сложную структуру речевого нарушения, сочетанные нарушения развития
	Документальное подтверждение в речевой карте.
	 30 баллов
	

	2. Внедрение современных образовательных технологий
	Использование компьютерных программ в диагностике и коррекционно-развивающей деятельности
	Документальное подтверждение
	используется – 10 баллов
	

	
	Наполнение информацией, по своему направлению работы, школьного сайта
	Документальное подтверждение
	работа по обновлению стр. школьного сайта – 15 баллов
	

	3. Результативность методической и опытно-экспериментальной деятельности 
	Представление результатов исследовательской, экспериментальной и методической деятельности учителя-логопеда на мероприятиях международного,  всероссийского, регионального, районного уровня и уровня образовательной организации 
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях  соответствующего уровня в статусе докладчика, участника. Количество показателей суммируется для докладчика (баллы удваиваются, учитываются не более трех мероприятий), для участника (не более трех мероприятий)
	Международный уровень = 9 баллов

Всероссийский уровень = 7 баллов

Городской уровень = 5 баллов

Районный уровень = 3 балла

Школьный уровень = 1 балл
	

	4. Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности 
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя
	Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период
	Максимальный балл = 9

обучение в магистратуре аспирантуре докторантуре = 6 баллов;

 обучение на курсах повышения или переподготовки = 9 баллов.
	

	5. Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах (всероссийский, региональный, районный уровни)
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера (I, II, III место) в профессиональ-ных конкурсах соответствующих уровней.

Количество показателей суммируется (не более трех мероприятий)
	Международный = 15 баллов

Всероссийский уровень == 9 баллов

Городской уровень = 7 баллов

Районный уровень = 5 баллов
	

	6.Участие в общешкольных мероприятиях
	Создание материалов, непосредственное участие и т.д.
	Подтвержденные заместителями директора данные об участии.
	 регулярно – 20 баллов

периодично – 10 баллов

редко – 1 балл
	

	7. Уровень коммуникативной культуры учителя-логопеда при общении с обучающимися, родителями (законными представителями обучающихся), коллегами, администрацией.

(заполняется администрацией).
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность учителя-логопеда.
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность учителя-логопеда.
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность учителя-логопеда.

Наличие жалоб = -5 баллов

Неоднократные жалобы = - 10 баллов
	

	8. Выполнение функциональных обязанностей (заполняется администрацией).
	Выполнение в срок обязанностей по: разработке рабочей программы по своему направлению, заполнению бумажного журнала, предоставление отчетной документации; регулярное участие в замещении уроков
	Подтвержденные заместителями директора данные о выполнении функциональных обязанностей учителя-логопеда
	Несвоевременность предоставления отчетной документации, отсутствие на обязательных мероприятиях. Единичное – -3 балла;

Многоразовое – -10 баллов;

Систематическое - -20 баллов
Наличие травм – -20 баллов
Регулярное замещение – 5 баллов
	


Учитель-логопед 

_____________

____________________

Заместитель директора
_____________

____________________

Директор 


_____________

И.В.Полуян__________
Критерии оценки качества труда педагога-психолога
________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, ФИО, дата)

Общее количество баллов__________________________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания
	Личный балл

	1. Результаты коррекционно-развивающей работы
	Доля обучающихся, включенных в развивающую работу, у которых наблюдается положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы (для всех типов классов)
	Соотношение количества обучающихся, имеющих положительную динамику развития познавательной сферы за отчетный период, к численности обучающихся включенных в развивающую работу (заполняется в конце учебного года) 
	от 1 до 0,7 = 15 баллов; от 0,69 до 0,40 = 10 баллов; от 0,39 до 0,28 = 5 баллов; от0,27 до 0,21 = 2 баллов; менее 0,20 = 0 баллов. 
	

	2.1. Внедрение современных образовательных технологий
	Использование компьютерных программ в диагностике и коррекционно-развивающей деятельности
	Отношение (произведение кол-ва программ на число учеников их использующих) к ср. числу учеников школы = 500. 
	от 1 до 0,7 = 15 баллов; от 0,69 до 0,40 = 10 баллов; от 0,39 до 0,28 = 5 баллов; от0,27 до 0,21 = 2 баллов; менее 0,20 = 0 баллов
	

	2.2. Использование современных образовательных технологий
	Ведение контента стр. психолога школьного сайта
	Отношение кол-ва обновлений к общему кол-ву обновлений сайта = 90
	более 0,1= 15 баллов; от 0,09 до 0,05 = 7 баллов; от 0,04 до 0,03 =3; менее 0,02 = 0 баллов
	

	3. Уровень достижений обучающихся в исследовательской деятельности
	Результативность участия обучающихся в исследовательской деятельности, внеучебной деятельности (в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и иных мероприятиях, проводимых в рамках внеучебной деятельности) под руководством педагога-психолога
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях. Количество показателей суммируется (не более трех). Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера (I, II, III место) в конкурсах соответствующих уровней. Количество показателей суммируется и удваивается
	Международный уровень = 10 баллов

Всероссийский уровень = 7 баллов

Городской уровень = 5 баллов

Районный уровень = 3 балла

Школьный уровень = 1 балл
	

	4. Результативность мотивации получения образования
	Доля выпускников 9-х и 11-х классов, продолживших получение образования
	Доля выпускников 9-х и 11-х классов, продолживших получение образования, к общему количеству выпускников (заполняется в сентябре)
	от 1 до 0,7 = 15 баллов; от 0,69 до 0,40 = 10 баллов; от 0,39 до 0,28 = 5 баллов; от 0,27 до 0,21 = 2 баллов; менее 0,20 = 0 баллов.
	

	5. Результативность методической и опытно-экспериментальной деятельности педагога-психолога
	Представление результатов исследовательской, экспериментальной и методической деятельности педагога-психолога на мероприятиях международного, всероссийского, регионального, районного уровня и уровня образовательной организации 
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика, участника. Количество показателей суммируется для докладчика (баллы удваиваются) учитываются не более трех мероприятий
	Международный уровень = 9 баллов

Всероссийский уровень = 7 баллов

Городской уровень = 5 баллов

Районный уровень = 3 балла

Школьный уровень = 1 балл
	

	6. Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности педагога-психолога
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя
	Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период. Максимальный балл = 5


	обучение в магистратуре \ аспирантуре докторантуре = 2 балла; обучение на курсах повышения или переподготовки = 5 баллов.
	

	7. Уровень коммуникативной культуры педагога-психолога при общении с участниками образовательного процесса
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность педагога-психолога.
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность педагога-психолога.
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на деятельность педагога-психолога.

Наличие жалоб = -5 баллов
Неоднократные жалобы = - 10 баллов
	

	8.Регулярность разрешения конфликтных ситуаций
	Регулярное участие в разборе конфликтных ситуаций в образовательном пространстве
	Подтвержденные заместителями директора данные об оказанной помощи
	 Систематическое участие – 30 баллов;

разовое – 5 баллов

не участвует в разрешении конфликтов – 0 баллов 
	

	9. Выполнение функциональных обязанностей педагога-психолога (заполняется администрацией)
	Выполнение в срок обязанностей по: разработке рабочей программы по своему направлению работы, заполнению бумажного классного журнала, предоставление отчетной документации; регулярное замещение уроков
	Подтвержденные заместителями директора данные о выполнении функциональных обязанностей педагога-психолога
	Несвоевременность предоставления отчетной документации, отсутствие на обязательных мероприятиях. Единичное – -3 балла;

Многоразовое – -10 баллов;

Систематическое - -20 баллов
Наличие травм – -20 баллов
Регулярное замещение уроков – 5 баллов
	


Педагог-психолог

_____________________

___________________

Заместитель директора
_____________________

___________________

Директор 


_____________________

__И.В.Полуян_______

Критерии оценки качества труда педагога- организатора

________________________________________________________________________________________________________________________

(предмет, ФИО, дата)

Общее количество баллов ____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания
	Личный балл

	Успешность работы по созданию детских объединений
	Ведение работ по функционированию неформальных объединений школьников на постоянной основе.
	Кол-во объединений, созданных и курируемых педагогом-организатором (документы подтверждения, не кружки). Показателей суммируется (не более трех).
	объединение – 5 балла


	

	Успешность работы в организации ученического самоуправления
	Уровень участия педагога-организатора в ученическом самоуправлении.
	Кол-во мероприятий проведенных педагогом-организатором в рамках ученического самоуправления. 
	от 6 и более = 8 баллов;

3-5 = 4 баллов

0-2 = 0 баллов
	

	Успешность организации тематических выставок по различным направлениям воспитательной работы 
	Включенность обучающихся при организации тематических выставок
	Отношение участников выставки к общему кол-ву учеников данной ступени. Документальное подтверждение. Количество показателей суммируется (не более пяти)
	0,4 и более = 5 баллов

0,20 – 0,39= 3 балла

Менее 0,2 = 1 балл
	

	Уровень достижений обучающихся во внеучебной деятельности
	Результативность участия обучающихся во внеучебной деятельности, подготовленных педагогом-организатором (в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах). 
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях. Количество показателей суммируется (не более трех). Наличие дипломов (сертификатов) победителя, призера (I, II, III место) (баллы удваиваются, учитываются не более трех мероприятий)
	Международный уровень = 11 баллов 
Всероссийский уровень == 9 баллов

Городской уровень = 7 баллов

Районный уровень = 5 баллов

Школьный уровень = 3 балла
	

	Успешность работы педагога-организатора по организации внеурочной деятельности обучающихся
	Количество инициированных и проведенных педагогом-организатором проектов, мероприятий.
	Документальное подтверждение проведения (фотоотчет, публикация в СМИ). Количество показателей суммируется (не более пяти)
	Мероприятие – 2 балла

Проект – 4 баллов


	

	Результативность методической и педагогической деятельности 
	Представление результатов деятельности педагога-организатора на мероприятиях международного, всероссийского, регионального, районного уровня и уровня образовательной организации 
	Подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня – статус участника (баллы суммируются не более трех мероприятий) Статус докладчика и/или наличие дипломов (сертификатов) победителя, призера (I, II, III место) в профессиональных конкурсах (баллы удваиваются, учитываются не более трех мероприятий) а 
	Международный уровень = 9 баллов

Всероссийский уровень = 7 баллов

Городской уровень = 5 баллов

Районный уровень = 3 балла

Школьный уровень = 1 балл
	

	Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности 
	Свидетельства, сертификаты, удостоверения повышения квалификации учителя
	Документы, свидетельствующие об окончании обучения в отчетный период. Максимальный балл = 5
	обучение в магистратуре \ аспирантуре докторантуре = 2 балла; обучение на курсах повышения или переподготовки = 5 баллов.
	

	Качество интеграции педагога-организатора в учебный процесс
	Наличие проведенных мероприятий на переменах во время учебного процесса.
	Кол-во мероприятий проведенных педагогом-организатором на переменах. 
	от 10 и более = 15 баллов;

6-9 = 7 баллов

0-5 = 0 баллов
	

	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями обучающихся), коллегами, администрацией. (заполняется администрацией)
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность педагога-организатора.
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации на деятельность педагога-организатора.
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся) и/или обучающихся на деятельность педагога-организатора

Наличие жалоб = -5 баллов

 Неоднократные жалобы = – 10 баллов
	

	Выполнение функциональных обязанностей (заполняется администрацией)
	Выполнение в срок обязанностей по: разработке сценариев мероприятий запланированных в годовом календарном графике, репетиций и проведения мероприятий, предоставление отчетной документации;
	Подтвержденные заместителями директора данные о выполнении функциональных обязанностей педагога
	Несвоевременность предоставления отчетной документации, отсутствие на обязательных мероприятиях.

Единичное – -2 балла;

Многоразовое – -5 баллов;

Систематическое - -10 баллов
Наличие травм во время проведения мероприятий – -10 баллов

	


Педагог-организатор 

__________________

____________________

Заместитель директора 

__________________

____________________

Директор 



__________________

И.В.Полуян__________
Критерии оценки качества труда воспитателя в ГПД

________________________________________________________________________________________________________________________

(предмет, ФИО, дата)

Общее количество баллов__________________________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания
	Личный балл

	1. Обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся, занимающихся в группе продленного дня
	Сбалансированность режима дня (занятия, прогулки). Обеспечение безопасность жизнедеятельности учащихся, занимающихся в ГПД.
	Качественное соблюдение режима дня.  При наличии случаев травматизма детей в период занятий в группе продленного дня баллы снимаются
	+ 10 баллов

- 10 баллов
	10

	2. Уровень достижений обучающихся во внеучебной исследовательской деятельности
	Результативность участия обучающихся в исследовательской внеучебной деятельности (в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и иных мероприятиях, проводимых в рамках внеучебной деятельности). 
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня. Количество показателей суммируется (не более трех)
	Международный уровень = 15 баллов 
Всероссийский уровень == 10 баллов

Городской уровень = 8 баллов

Районный уровень = 4 баллов

Школьный уровень = 2 балла
	45

	3. Результативность методической деятельности 
	Представление результатов методической деятельности воспитателя ГПД на мероприятиях регионального, районного уровня и уровня образовательной организации
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика, участника. Количество показателей суммируется для докладчика (баллы удваиваются, учитываются не более трех мероприятий), для участника (не более трех мероприятий)
	Городской уровень = 15 баллов

Районный уровень = 10 баллов

Школьный уровень = 5 баллов
	45

	4. Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности 
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя
	Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период
	 обучение на курсах повышения или переподготовки = 20 баллов.
	20

	5. Результативность презентации собственной педагогической деятельности 
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах (региональный, районный уровни)
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера (I, II, III место) в профессиональных конкурсах соответствующих уровней. Количество показателей суммируется (не более трех мероприятий)
	Городской уровень = 10 баллов

 Районный уровень = 5 баллов
	30

	6. Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями обучающихся), коллегами, администрацией
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность воспитателя ГПД
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность педагога ГПД.
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность воспитателя ГПД

Наличие жалоб = -5 баллов

Неоднократные жалобы = –10 баллов
	

	7. Выполнение функциональных обязанностей 
	Выполнение в срок обязанностей по: разработке рабочей программы по своему направлению работы, заполнению бумажного классного журнала и электронного журнала, предоставление отчетной документации; регулярное участие в замещении уроков; соблюдение режима дня в ГПД
	Подтвержденные заместителями директора данные о выполнении функциональных обязанностей воспитателя ГПД
	Несвоевременность предоставления отчетной документации, отсутствие на обязательных мероприятиях. Единичное – -3 балла;

Многоразовое – -10 баллов;

Систематическое - -20 баллов
Регулярное замещение – 14 баллов

Соблюдение режима ГПД – 14 баллов
	28


Воспитатель ГПД

_________________

___________________

Председатель МО 

_________________

___________________

Заместитель директора
_________________

___________________

Директор 


_________________

И.В. Полуян________
Критерии оценки качества труда социального педагога

________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, ФИО, дата)

Общее количество баллов__________________________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания
	Личный балл

	1. Успешность профилактической работы
	Результативность профилактической работы по предупреждению правонарушений
	Соотношение количества правонарушений обучающихся, поставленных на ВШК, в ОДН за предыдущий отчетный период, к количеству правонарушений обучающихся поставленных на ВШК, ОДН за отчетный период
	Соотношение меньше или равно 1 – 0 баллов.
Кол-во баллов = Соотношение х 10.

Максимальное кол-во = 50
	

	2. Охваченность профилактической работой
	Охваченность детей, состоящих на ВШК, ОДН, учащихся «группы риска» в профилактической работе по предупреждению правонарушений
	Доля обучающихся, состоящих на ВШК, ОДН охваченных профилактической работой, к общей численности обучающихся, находящихся на ВШК, ОДН
	от 1 до 0,7 = 10 баллов; от 0,69 до 0,40 = 8 баллов; от 0,39 до 0,28 = 6 баллов; от0,27 до 0,21 = 4 баллов; менее 0,20 = 0 баллов.
	

	3. Охваченность детей «группы риска» в деятельности объединений дополнительного образования
	Охваченность детей, состоящих на ВШК, ОДН в деятельности объединений дополнительного образования школы, муниципального района
	Доля обучающихся, состоящих на ВШК, ОДН участвующих в работе объединений дополнительного образования, к общей численности обучающихся, находящихся на ВШК, ОДН
	от 1 до 0,7 = 10 баллов; от 0,69 до 0,40 = 8 баллов; от 0,39 до 0,28 = 6 баллов; от0,27 до 0,21 = 4 баллов; менее 0,20 = 0 баллов.
	

	4.Регулярность посещение семей учащихся 
	Посещение семей детей, охваченных различными видами контроля
	Протоколы посещений
	регулярно – 20 баллов

периодично – 10 баллов

редко – 0 баллов
	

	5.Регулярность сотрудничества с социальными партнёрами
	Сотрудничество с ЦППМС, отделом полиции и т.д.
	Планы работы, отчеты, тематические встречи подтверждение заместителями директора
	регулярно – 20 баллов

периодично – 10 баллов

редко – 0 баллов
	

	6. Успешность профориентационной работы
	Доля выпускников 9-х и 11-х классов, продолживших получение образования
	Доля выпускников 9-х и 11-х классов, продолживших получение образования, к общему количеству выпускников (заполняется в сентябре)
	от 1 до 0,7 = 10 баллов; от 0,69 до 0,40 = 8 баллов; от 0,39 до 0,28 = 6 баллов; от0,27 до 0,21 = 4 баллов; менее 0,20  = 0 баллов.
	

	7. Результативность методической и опытно-экспериментальной деятельности 
	Представление результатов исследовательской, экспериментальной и методической деятельности педагога-психолога на мероприятиях международного, всероссийского, регионального, районного уровня и уровня образовательной организации 
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика, участника. Количество показателей суммируется для докладчика (баллы удваиваются, учитываются не более трех мероприятий), для участника (не более трех мероприятий)
	Международный уровень = 11 баллов

Всероссийский уровень = 9 баллов

Городской уровень = 5 баллов

Районный уровень = 3 балла

Школьный уровень = 1 балл
	

	8. Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности 
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации социального педагога
	Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период
	Максимальный балл = 9

обучение в магистратуре \ аспирантуре докторантуре = 5 баллов; обучение на курсах повышения или переподготовки = 9 баллов.
	

	9. Результативность презентации собственной  педагогической деятельности 
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах (всероссийский, региональный, районный уровни)
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера (I, II, III место) в профессиональных конкурсах соответствующих уровней. Количество показателей суммируется (не более трех мероприятий)
	Международный = 11 баллов 

Всероссийский уровень == 9 баллов

Городской уровень = 7 баллов

 Районный уровень = 5 баллов
	

	10. Уровень коммуникативной культуры социального педагога при общении с обучающимися, родителями (законными представителями обучающихся), коллегами, администрацией (заполняется администрацией).
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность социального педагога.
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность социального педагога.
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность социального педагога.

Наличие жалоб = -5 баллов
Неоднократные жалобы = -10 баллов
	

	11. Выполнение функциональных обязанностей (заполняется администрацией)
	Выполнение в срок обязанностей по: разработке плана работы по своему направлению, предоставление отчетной документации; регулярное участие в разборе конфликтной ситуации с учеником и его законными представителями; регулярное участие в замещении уроков
	Подтвержденные заместителями директора данные о выполнении функциональных обязанностей социального педагога
	Несвоевременность предоставления отчетной документации, отсутствие на обязательных мероприятиях. 
Единичное – -3 балла;
Многоразовое – -10 баллов;
Систематическое - -20 баллов
Наличие травм – -20 баллов
Регулярное участие в разборе конфликтных ситуаций – 20 баллов

Регулярное замещение – 5 баллов
	


Социальный педагог 
______________

___________________

Заместитель директора
______________

___________________

Директор 


_____________

И.В. Полуян________
Критерии оценки качества труда педагога дополнительного образования
________________________________________________________________________________________________________________________

(предмет, ФИО, дата)

Общее количество баллов ____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	№
	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания
	Личный балл

	1. 
	Успешность организации тематических меропиятий по направлениям деятельности 
	Включенность обучающихся в организацию мероприятий.
	Отношение участников к общему кол-ву учеников данной ступени. Документальное подтверждение. Количество показателей суммируется (не более пяти)
	0,4 и более = 5 баллов

0,20 – 0,39= 3 балла

Менее 0,2 = 1 балл
	

	2. 
	Уровень достижений обучающихся в дополнительном образовании
	Результативность участия обучающихся во внеучебной деятельности, подготовленных педагогом - доп. обр. (в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах). 
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях. Количество показателей суммируется (не более трех). Наличие дипломов (сертификатов) победителя, призера (I, II, III место) (баллы удваиваются, учитываются не более трех мероприятий)
	Международный уровень = 11 баллов 
Всероссийский уровень == 9 баллов

Городской уровень= 7 баллов

Районный уровень = 5 баллов

Школьный уровень = 3 балла
	

	3. 
	Успешность работы педагога доп. обр. по организации внеурочной деятельности обучающихся
	Количество инициированных и проведенных педагогом доп. обр.проектов, мероприятий.
	Документальное подтверждение проведения (фотоотчет, публикация в СМИ). Количество показателей суммируется (не более пяти)
	Мероприятие – 2 балла

Проект – 4 баллов


	

	4. 
	Результативность методической и педагогической деятельности 
	Представление результатов деятельности педагога доп. обр. на мероприятиях международного, всероссийского, регионального, районного уровня и уровня образовательной организации 
	Подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня – статус участника (баллы суммируются не более трех мероприятий) Статус докладчика и/или наличие дипломов (сертификатов) победителя, призера (I, II, III место) в профессиональных конкурсах(баллы удваиваются, учитываются не более трех мероприятий) а
	Международный уровень = 9 баллов

Всероссийский уровень = 7 баллов

Городской уровень = 5 баллов

Районный уровень = 3 балла

Школьный уровень = 1балл
	

	5. 
	Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности 
	Свидетельства, сертификаты, удостоверения повышения квалификации учителя
	Документы, свидетельствующие об окончании обучения в отчетный период. Максимальный балл = 5
	обучение в магистратуре, аспирантуре докторантуре = 2 балла; обучение на курсах повышения или переподготовки = 5 баллов.
	

	6. 
	Качество интеграции педагога-организатора в учебный процесс
	Наличие проведенных мероприятий на переменах во время учебного процесса.
	Кол-во мероприятий проведенных педагогом доп. обр. на переменах. 
	от 10 и более = 15 баллов;

6-9 = 7 баллов

0-5 = 0 баллов
	

	7. 
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями обучающихся), коллегами, администрацией. (заполняется администрацией)
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность педагога доп. обр..
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации на деятельность педагога доп. обр..
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся) и/или обучающихся на деятельность педагога доп. обр.

Наличие жалоб = -5 баллов

Неоднократные жалобы = – 10 баллов
	

	8. 
	Выполнение функциональных обязанностей (заполняется администрацией)
	Выполнение в срок обязанностей по: разработке сценариев мероприятий запланированных в годовом календарном графике, репетиций и проведения мероприятий, предоставление отчетной документации;
	Подтвержденные заместителями директора данные о выполнении функциональных обязанностей педагога
	Несвоевременность предоставления отчетной документации, отсутствие на обязательных мероприятиях.

Единичное– -2 балла;

Многоразовое – -5 баллов;

Систематическое - -10 баллов
Наличие травм во время проведения мероприятий – -10 баллов

	


Педагог дополнительного образования

__________________

____________________

Заместитель директора

__________________

____________________

Директор 



__________________

И.В.Полуян__________

Критерии оценки качества труда учителя-дефектолога
________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, дата)

Общее количество баллов ____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	
	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания
	Личный балл

	9. 
	Использование современных методов диагностики дефекта развития у обучающихся.
	Уровень владения методами диагностики
	В совершенстве владеет методами диагностики, использует современные методы диагностики
	от 1 до 10 баллов; 
	10

	10. 
	Использование современными образовательными технологиями и методиками
	Уровень владения методами коррекции
	Документально подтвержденное положительной динамики у обучающихся
	положительная динамика-5б. у одного ученика. Сумма баллов.
	

	11. 
	Использование компьютерных средств обучения
	Уровень владения компьютерными средствами обучения
	Документально подтвержденное использования специализированного ПО 
	Наименование ПО - 5б.
	15

	12. 
	Представление результатов методической деятельности 
	Представление результатов исследовательской, экспериментальной и методической деятельности учителя-дефектолога на мероприятиях разного уровня 
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика, участника. Количество показателей суммируется для докладчика (баллы удваиваются, учитываются не более трех мероприятий), для участника (не более трех мероприятий)
	Международный уровень = 9 баллов

Всероссийский уровень = 7 баллов

Городской уровень = 5 баллов

Районный уровень = 3 балла

Школьный уровень = 1 балл
	27

	13. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Представление результатов повышения квалификации учителя
	Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период
	обучение на курсах повышения или переподготовки = 9 баллов.
	9

	14. 
	Систематическая работа по распространению педагогического опыта
	Создание материалов для сайта школы, непосредственное участие в мастер-классах, семинаров, круглых стол
	Подтвержденные заместителями директора данные об участии.
	 регулярно – 20 баллов

периодично – 10 баллов

редко – 1 балл
	20

	15. 
	5. Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	
	
	
	

	16. 
	6.Участие в общешкольных мероприятиях
	
	
	
	

	17. 
	7. Уровень коммуникативной культуры учителя-дефектолога при общении с обучающимися, родителями (законными представителями обучающихся), коллегами, администрацией.

(заполняется администрацией).
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность учителя-дефектолога.
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность учителя-дефектолога.
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся), коллег, администрации и/или обучающихся на деятельность учителя-дефектолога.

Наличие жалоб = -5 баллов

Неоднократные жалобы = - 10 баллов
	

	18. 
	8. Выполнение функциональных обязанностей (заполняется администрацией).
	Выполнение в срок обязанностей по: разработке рабочей программы по своему направлению, заполнению бумажного журнала, предоставление отчетной документации; регулярное участие в замещении уроков
	Подтвержденные заместителями директора данные о выполнении функциональных обязанностей учителя-дефектолога
	Несвоевременность предоставления отчетной документации, отсутствие на обязательных мероприятиях. Единичное – -3 балла;

Многоразовое – -10 баллов;

Систематическое - -20 баллов

Наличие травм – -20 баллов

Регулярное замещение – 5 баллов
	


Работник


___________________

______________

Замдиректора

___________________

______________

Директор


___________________

И.В.Полуян____
Критерии оценки качества труда инженера
________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, дата)

Общее количество баллов ____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	№
	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Личный балл

	1. 
	Эффективность и качество работы локальной сети школы
	Обеспечение высокого качества работы школьной локальной сети
	Без замечаний 5 б., единично -2б, многократно - 0б
	

	2. 
	Эффективность и качество обслуживания периферийных устройств 
	Обеспечение высокого качества обслуживания множительной техники, ИД, проекторов
	Без замечаний 5 б., единично -2б, многократно - 0б
	

	3. 
	Уровень использования программного обеспечения
	Качество обслуживания программного обеспечения
	Без замечаний 5 б., единично -2б, многократно - 0б
	

	4. 
	Уровень деятельности по техническому оснащению и обслуживанию
	Организация своевременного и качественного ремонта техники через сервисные центры
	Без замечаний 5 б., единично -2б, многократно - 0б
	

	5. 
	Удовлетворённость участников образовательного процесса результатами труда специалиста
	Организация работы по приему заявок от сотрудников, своевременность их 
	Без замечаний 5 б., единично -2б, многократно - 0б
	

	6. 
	Исполнительская дисциплина
	Оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий экстремальных и непредвиденных ситуаций.
	Без замечаний 5 б., единично -2б, многократно - 0б
	

	7. 
	Выполнение функциональных обязанностей (заполняется администрацией).
	Выполнение в срок обязанностей по должности, участие в обязательных и открытых мероприятиях школы 
	Несвоевременность предоставления отчетной документации, отсутствие на обязательных мероприятиях. Единично – -3 балла; Многоразовое – -10 баллов; Систематически - -20 баллов
	


Работник


___________________

______________
Замдиректора

___________________

______________
Директор


___________________

И.В.Полуян____
Критерии оценки качества труда лаборанта

________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, дата)

Общее количество баллов ____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	№
	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания (баллы)
	Личный балл

	1. 
	Качество труда 
	Качественное проведение лабораторных работ
	Сумма баллов за лаб. работу деленная на кол-во лаб. работ умноженная на 5. 
	За одну лаб. работу :отлично -1 б., иначе -0 б.
Итого от 0 до 5 б
	

	2. 
	Соотвествие СанПин
	Содержание лаборанторных помещений в соответствии с требованиями СанПин, качественная обработка приборов, мензурок, компьютеров и т.д.
	Сумма баллов за одно помещение деленная на кол-во помещений умноженная на 10. 
	За отличное качество 1 б. ., иначе -0 б. Итого от 0 до 10 б.
	

	3. 
	Коммуникативная культура
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса
	Участие в организации проведения урока
	Активное3 б.
	

	4. 
	Ответственность
	Сохранность материальных ценностей
	Полная сохранность 
	3 б.
	

	5. 
	Качество работы
	Отсутствие жалоб педагогов на работу лаборанта
	Нет жалоб
	Нет жалоб - 3б. Есть -0б.
	

	6. 
	Участие в общих мероприятиях
	Уровень исполнительской дисциплины
	Определяется администрацией
	От +3 до -3 б.
	


Работник


___________________

______________

Замдиректора

___________________

______________

Директор


___________________

И.В.Полуян____
Критерии оценки качества труда секретаря учебной части
________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, дата)

Общее количество баллов ____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	№
	Показатель
	Критерий
	Шкала оценивания
	Личный балл

	1
	Эффективность и качество обеспечения административно-распорядительной деятельности
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школа и его заместителей. 
	0-3
	

	2
	Эффективность и качество документооборота
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	0-3
	

	3
	Ритмичность работы
	Контроль над исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения.
	0-3
	

	4
	Сохранность информации 
	Ведение архивной документации приказов, распоряжений и др.
	0-3
	

	5
	Качественное ведение личных дел 
	Оформление и ведение личных дел обучающихся и сотрудников школы.
	0-5
	

	6
	Качественная работа с электронной почтой
	Своевременность доведения информации до получателей, помощь в обработке
	0-5
	

	7
	Качественная работа с базами данных
	Своевременная постановка и снятие учета военнообязанных, транспортная база
	0-10
	

	8
	Выполнение функциональных обязанностей (заполняется администрацией).
	Выполнение в срок обязанностей по должности, участие в обязательных и открытых мероприятиях школы 
	Несвоевременность предоставления отчетной документации, отсутствие на обязательных мероприятиях. Единично – -3 балла; Многоразовое – -10 баллов; Систематически - -20 баллов
	


Работник


___________________

______________
Замдиректора

___________________

______________
Директор


___________________

И.В.Полуян____
Критерии оценки качества труда документоведа 

____________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, дата)

Общее количество баллов за _ полугодие 20__-20__ учебного года____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	Показатель
	Критерий
	Шкала оценивания
	Личный балл

	Эффективность и качество документооборота 
	Структуризация документов согласно классификатору номенклатуры дел, отсутствие замечаний по документообороту
	0-3
	

	Ритмичность работы
	 Соблюдение сроков выполнения. Отсутствие замечаний по срокам исполнения
	0-3
	

	Качественная работа по сохранности информации 
	Соблюдение правил ведения архивной документации приказов, распоряжений и др.
	0-3
	

	Качественное ведение личных дел обучающихся
	Периодическая верификация личных дел обучающихся, исправление ошибок.
	0-5
	

	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Соблюдение сроков выполнения. Отсутствие замечаний по срокам исполнения
	0-5
	

	Качественная работа с базами данных
	Периодическая верификация базы ФИС ФРДО. Соблюдение сроков выполнения. 
	0-10
	0

	Выполнение функциональных обязанностей (заполняется администрацией).
	Выполнение в срок обязанностей по должности, участие в обязательных и открытых мероприятиях школы 
	Несвоевременность предоставления отчетной документации, отсутствие на обязательных мероприятиях. Единично – -3 балла; Многоразовое – -10 баллов; Систематически – -20 баллов
	 


Работник


___________________
_______________

Замдиректора


___________________
_______________

Директор


___________________
И.В. Полуян_____

Критерии оценки качества труда уборщика служебных помещений
________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, дата)

Общее количество баллов ____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	№
	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания (баллы)
	Личный балл

	1 
	Эффективность и качество выполнения работ по хозяйственному обслуживанию ОУ 
	Качественное соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории (уборка служебных помещений, дезинфицирование санитарно-технического оборудования, соблюдение порядка на закрепленной территории) в соответствии с требованиями СанПиНа
	Сумма баллов за уборку одного помещения деленная на кол-во помещений
	За уборку одного помещения: Отлично -4 б., хорошо -2б., иначе -0 б. 
	

	2 
	
	Качественное проведение генеральных уборок
	Сумма баллов за одну уборку деленная на кол-во генеральных уборок 
	За одну уборку: Отлично -4 б., хорошо -2б., иначе -0 б. 
	

	3 
	
	Участие в субботниках, благоустройстве и озеленение территории
	Сумма баллов за одно мероприятие деленная на кол-во мероприятий 
	За одно мероприятие: Отлично -4 б., хорошо -2б., иначе -0 б
	

	4 
	
	Качественная подготовка школы к началу учебного года, к зимнему сезону
	Сумма баллов за одно мероприятие деленная на кол-во мероприятий 
	За одно мероприятие: Отлично -4 б., хорошо -2б., иначе -0 б. 0
	

	5 
	Соблюдение норм охраны труда и безопасности ОУ
	Выполнение требований противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения Выполнение требований антитеррористической безопасности
	Без нарушений - 5, Нарушение - 0
	Итого от 0 до 5
	

	6 
	Исполнительская дисциплина
	Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей, распоряжений заведующего хозяйством и директора школы
	Без нарушений - 6, однократное замечание - 3, многократное замечание - 0
	Итого от 0 до 6
	

	7 
	Внеплановые мероприятия
	Оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий экстремальных и непредвиденных ситуаций
	Оценивается заведующим хозяйством и директором школы
	Итого от 0 до 50
	


Работник


___________________

______________

Заведующий хозяйством

___________________

______________

Директор


___________________

И.В.Полуян____
Критерии оценки качества труда рабочего КОРЗ

________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, дата)

Общее количество баллов _ ____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	№
	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания (баллы)
	Личный балл

	1
	Эффективность и качество выполнения работ по хозяйственному обслуживанию ОУ 
	Качественное соблюдение технического состояния мебели, дверей, замков, оконных рам, полов, плинтусов.
	Отношение количества ремонтов к общему кол-ву помещений в школе. 
	Итого от 0 до 10
	

	8 
	
	Качественное участие в проведении косметических ремонтов
	Отношение количества работ к общему кол-ву косметических ремонтов. 
	Итого от 0 до 10
	

	9 
	
	Участие в субботниках, благоустройстве и озеленение территории.
	Сумма баллов за одно мероприятие деленная на кол-во мероприятий 
	За одно мероприятие: Отлично -4 б., хорошо -2б., иначе -0 б.
	

	10 
	
	Качественная подготовка школы к началу учебного года, к зимнему сезону.
	Сумма баллов за одно мероприятие деленная на кол-во мероприятий 
	За одно мероприятие: Отлично -4 б., хорошо -2б., иначе -0 б. 
	

	2
	Соблюдение норм охраны труда и безопасности ОУ
	Выполнение требований противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения. Выполнение требований антитеррористической безопасности
	Без нарушений - 5, Нарушение - 0
	Итого от 0 до 5
	

	3
	Исполнительская дисциплина
	Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей, распоряжений заведующего хозяйством и директора школы.
	Без нарушений - 6, однократное замечание - 3, многократное замечание - 0
	Итого от 0 до 6
	

	4
	Внеплановые мероприятия
	Оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий экстремальных и непредвиденных ситуаций
	Оценивается заведующим хозяйством и директором школы
	Итого от 0 до 50
	


Работник


___________________

______________
Заведующий хозяйством

___________________

______________
Директор


___________________

И.В. Полуян____
Критерии оценки качества работы уборщика территории

________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, дата)

Общее количество баллов за __ полугодие __________ учебного года____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	№
	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания (баллы)
	Личный балл

	11 
	Уровень выполнения должностных обязанностей
	1. Качественная уборка территории
2. Участие в текущем ремонте помещений школы
3. Благоустройство пришкольной территории по своей инициативе
	До 4 б. по каждому пункту


	Итого от 0 до12
	

	12 
	
	4. Участие в субботниках, благоустройстве и  озеленение территории.
	Сумма баллов за одно мероприятие деленная на кол-во мероприятий 
	За одно мероприятие:

Отлично -4 б., хорошо – 2б., иначе – 0 б. 


	

	13 
	
	5. Качественная подготовка школы к началу учебного года, к зимнему сезону.
	Сумма баллов за одно мероприятие деленная на кол-во мероприятий 
	За одно мероприятие:

Отлично -4 б., хорошо – 2б., иначе – 0 б. 


	

	14 
	Соблюдение норм охраны труда и безопасности ОУ
	Выполнение требований противопожарной безопасности, навыки в использовании первичных средств пожаротушения. Выполнение требований антитеррористической безопасности
	Без нарушений - 5,

Нарушение  - 0
	Итого от 0 до 5
	

	15 
	Исполнительская дисциплина
	Качественное и добросовестное выполнение функциональных обязанностей, распоряжений заведующего хозяйством и директора школы.
	Без нарушений - 6, однократное замечание  - 3, многократное замечание  - 0
	Итого от 0 до 6
	

	16 
	Внеплановые мероприятия
	Оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, последствий экстремальных и непредвиденных ситуаций
	Оценивается заведующим хозяйством и директором  школы
	Итого от 0 до 50
	


Работник


___________________

______________
Заведующий  хозяйством

___________________

Н.Н. Емельянова
Директор


___________________

И.В. Полуян____
Критерий оценки качества труда заведующего хозяйством

_________________________________________________________________________________
(ФИО, дата)
Общее количество баллов__________________________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	№
	Показатели
	Максимальный балл
	Личный балл

	1. 
	1.1. Обеспечение качественной уборки помещений, территории школы
	5
	

	2. 
	1.2. Обеспечение бесперебойной работы системы отопления
	3
	

	3. 
	1.3. Обеспечение требуемого уровня освещения в помещениях
	3
	

	4. 
	1.4. Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок
	5
	

	5. 
	1.5. Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений, в сравнении с предыдущим периодом:


	Уменьшилось 2

Отсутствуют 4


	

	6. 
	2.1. Обеспечение рабочего состояния первичных средств тушения огня


	2 
	

	7. 
	2.2.. Обеспечение надлежащего состояния запасных выходов и подвальных помещений
	3
	

	8. 
	2.3. Обеспечение доступа в любые помещения учреждения в случае ЧС
	2 
	

	9. 
	2.4. Обеспечение необходимой спецодеждой технических работников 
	2 
	

	10. 
	2.5. Количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и электробезопасности, в сравнении с предыдущим периодом.
	Уменьшилось 2

Отсутствуют 4


	

	11. 
	3.1. Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту
	4
	

	12. 
	3.2. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	5
	

	13. 
	3.3. Качественная организация и проведение месячника по уборке территории
	3
	

	14. 
	3.4. Сохранность материальных ценностей
	3
	

	15. 
	3.5. Своевременное списывание малоценного имущества и средств с нулевой балансовой стоимостью
	3 
	

	16. 
	3.6. Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей: недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных ценностей 
	не выявлены – 5

выявлены - 0 
	

	17. 
	3.7. Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы 
	3
	

	18. 
	3.8. Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	3
	

	19. 
	3.9. Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом (курсы, в т.ч. дистанционные, и т.д.)
	2
	

	20. 
	4.1. Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса на условия пожарной и электробезопасности, охраны труда, санитарно-гигиенические условия
	2 
	

	21. 
	4.2. Выполнение функциональных обязанностей (заполняется администрацией). Несвоевременность выполнения.
	Единично – -3 б; Многоразовое – -10 б; Систематически - -20 баллов
	


Заведующий хозяйством
___________________

___________________
Директор 


_________________

И.В. Полуян________
Критерий оценки качества труда заведующего библиотекой

_______________________________________________________________________________

(ФИО, дата)
Общее количество баллов__________________________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	№
	Показатели
	Максимальный балл
	Личный балл

	1. 
	1.1. Доля учащихся – пользователей библиотеки от общего количества учеников школы в сравнении с предыдущим периодом.
	на прежнем уровне - 1, выше - 2
	

	2. 
	1.2. Доля педагогов – пользователей библиотеки от общего количества педагогов школы в сравнении с предыдущим периодом.
	на прежнем уровне - 1, выше - 2
	

	3. 
	1.3. Посещаемость в сравнении с предыдущим периодом.
	на прежнем уровне - 1, выше - 2
	

	4. 
	1.4. Книговыдача в сравнении с предыдущим периодом:

- на прежнем уровне

- выше
	на прежнем уровне - 1, выше - 2
	

	5. 
	1.5. Обновление библиотечного фонда в сравнении с предыдущим периодом.
	на прежнем уровне - 1, выше - 2
	

	6. 
	2.1. Проведение библиотечно-библиографических занятий с учащимися. 
	Проводятся -2
	

	7. 
	2.3. Подготовка материалов с применением ИКТ
	2
	

	8. 
	2.4. Реализация творческих проектов с учащимися. Отношение кол-ва проектов за данный период к кол-ву в предыдущий период
	Не более 10
	

	9. 
	2.5. Оформление книжных выставок. Отношение кол-ва выставок за данный период к кол-ву в предыдущий период
	Не более 10
	

	10. 
	2.6. Оформление виртуальных обзоров, тематических выставок. Отношение кол-ва событий за данный период к кол-ву в предыдущий период.
	Не более 10
	

	11. 
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях, соответствующего уровня в статусе докладчика, участника. Количество показателей суммируется для докладчика (баллы удваиваются, учитываются не более трех мероприятий), для участника (не более трех мероприятий)
	Международный уровень = 8; Всероссийский уровень = 6; Городской уровень = 4; Районный уровень = 2;Школьный уровень = 1 
	

	12. 
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах (всероссийский, региональный,районный уровни)
	Международный уровень = 8; Всероссийский уровень = 6; Городской уровень = 4; Районный уровень = 2;Школьный уровень = 1
	

	13. 
	Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период
	Максимальный балл = 5; обучение на курсах повышения или переподготовки = 5 
	

	14. 
	Подтвержденные заместителями директора данные о выполнении функциональных обязанностей.
	Несвоевременность предоставления отчетной документации
Единичное – -3 балла;
Многоразовое – -10 баллов;
Систематическое - -20 баллов

Наличие травм – -20 баллов


	


Заведующий библиотекой
___________________

___________________
Директор 


_________________

И.В. Полуян________
Критерии оценки качества труда заведующего ОДОД
______________________________________________________________________________________________

(предмет, ФИО, дата)

Общее количество баллов ____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	№ п/п
	Показатели
	Шкала оценивания
	Баллы

	1. 
	Высокий уровень организации и проведения работы в ОДОД
	10
	 

	2. 
	Достижение учащимися более высоких показателей в секциях в сравнении с предыдущим периодом. 
	10
	 

	3. 
	Разработка системы учета индивидуальных достижений учащихся
	15
	 

	4. 
	Организация школьных мероприятий в ОДОД сравнении с предыдущим периодом. Отношение 1,2 - 10б.; 1,1-5б.; 1,0 - 0б
	10
	 

	5. 
	Участие учащихся в районных, окружных, городских олимпиадах, конкурсах, смотрах Отношение 1,2 - 10б.; 1,1-5б.; 1,0 - 0б
	10
	 

	6. 
	Обеспечение эффективного участия педагогов школы в спортивных конкурсах различного уровня и представление школы на окружных, городских, российских мероприятиях
	10
	 

	7. 
	Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса.
	10
	 

	8. 
	инициирование к участию в инновационной деятельности - сопровождение проектов, конкурсов, иницированных руководителями секций
	10
	 

	9. 
	Высокое качество подготовки и организация школьных дел.
	10
	 

	10. 
	Мониторинг санитарно-гигиенических условий, норм и правил охраны труда.
	10
	 

	11. 
	Участие в организация работы службы здоровья школы
	10
	 

	12. 
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в ОДОД (методический совет, педагогический совет, экспертный совет, органы ученического самоуправления, органы Благотворительного общественного фонда развития школы и.т.д.)
	15
	 

	13. 
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. Инициатива и реализация творческих идей.
	10
	 

	14. 
	Пополнение сайта новыми материалами
	10
	 

	15. 
	Административное дежурство по школе.
	10
	 

	16. 
	Публикации
	10
	 

	17. 
	Индивидуальная работа с родителями, учащимися, учителями Выступление на родительских собраниях Участие в проведении дней открытых дверей
	10
	 

	18. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (исполнение приказов, своевременное составление и сдача отчетов, планов работы, ведение обязательной и текущей документации и. т. д. При не соблюдении до - 10б.)
	10
	 

	19. 
	Успешная работа с документацией строгой отчетности. (При не соблюдении до - 15б.)
	15
	 


Заместитель директора 

__________________

____________________
Директор 



__________________

И.В. Полуян__________

Критерии оценки качества труда заместителя директора по УВР и ВР
________________________________________________________________________________
(ФИО, дата, должность)

Общее количество баллов__________________________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	Показатели
	Шкала оценивания (Максимальный балл)
	Баллы

	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
	10
	 

	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости и качества обученности в сравнении с предыдущим периодом
	5
	 

	Разработка системы учета индивидуальных достижений учащихся
	10
	 

	Посещение уроков, школьных мероприятий
	10
	 

	Организация работы со слабоуспевающими детьми.
	10
	 

	Участие учащихся в районных, окружных, городских олимпиадах, конкурсах, смотрах
	10
	 

	Обеспечение эффективного участия педагогов школы в конкурсах различного уровня и представление школы на окружных, городских, российских мероприятиях
	10
	 

	высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса.
	10
	 

	инициирование к участию в инновационной деятельности - сопровождение проектов, конкурсов, иницированных педагогами
	10
	 

	Оказание помощи педагогическим работникам в освоении инновационных программ и технологий.
	10
	 

	Высокое качество подготовки и организация школьных дел.
	10
	 

	Разработка программ классов коррекционной направленности
	10
	 

	Мониторинг санитарно-гигиенических условий, норм и правил охраны труда.
	5
	 

	Организация работы службы здоровья школы
	10
	 

	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, экспертный совет, органы ученического самоуправления, органы Благотворительного общественного фонда развития школы и.т.д.)
	10
	 

	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. Инициатива и реализация творческих идей.
	10
	 

	Организация работы сайта школы
	10
	 

	Организация мониторинга в системе "Знак"
	10
	 

	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	10
	 

	Пополнение сайта новыми материалами
	10
	 

	Административное дежурство по школе.
	5
	 

	Публикации
	5
	 

	Успешное ведение БД "Параграф"
	10
	 

	Индивидуальная работа с родителями, учащимися, учителями Выступление на родительских собраниях Участие в проведении дней открытых дверей
	10
	 

	Высокий уровень исполнительской дисциплины (исполнение приказов, своевременное составление и сдача отчетов, планов работы, ведение обязательной и текущей документации и. т. д.)
	10
	 

	Успешная работа с документацией строгой отчетности
	10
	 


Заместитель директора
_________________

___________________

Директор 


_________________

И.В. Полуян________

Критерий оценки качества заместителя директора по безопасности

_______________________________________________________________________________________

(ФИО, дата), (должность)

Общее количество баллов__________________________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	№
	Показатели
	Максимальный балл
	Личный балл

	1. 
	Качественное обеспечение антитеррористической защищенности объекта. Отсутствие замечаний соответствующих органов
	10
	

	2. 
	Контроль за выполнением требований пожарной и электробезопасности
	10
	

	3. 
	Разработка и ведение системы учета инцидентов нарушения безопасности школы
	10
	

	4. 
	Контроль сохранности и рационального использования технологического оборудования для обеспечения безопасности школы
	10
	

	5. 
	Качественная организация различных форм внеклассной и внешкольной работы, направленной на обеспечение безопасности школы
	10
	

	6. 
	Качественная организация и мониторинг работы с учащимися по профилактике правонарушений
	10
	

	7. 
	Качественная организация и мониторинг соблюдения требований охраны труда во время учебно-воспитательного процесса и внеурочной деятельности
	10
	

	8. 
	Качественная организация и проведение мероприятий, способствующих обеспечению безопасности школы 
	10
	

	9. 
	Качественная организация обучения учащихся по ПДД и безопасности жизнедеятельности
	10
	

	10. 
	Качественная организация обучения работников школы действиям в режиме ЧС
	10
	

	11. 
	Качественная организация мероприятий для учащихся и родителей, пропагандирующих открытость, прозрачность, доступность информации о состоянии безопасности школы.
	10
	

	12. 
	Качественная организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. Инициатива и реализация творческих идей.
	10
	

	13. 
	Качественная организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей. Инициатива и реализация творческих идей.
	10
	

	14. 
	Качественное пополнение сайта новыми материалами
	10
	

	15. 
	Административное дежурство по школе.
	5
	

	16. 
	Публикации
	5
	

	17. 
	Индивидуальная работа с родителями, учащимися, учителями Выступление на родительских собраниях Участие в проведении дней открытых дверей
	10
	

	18. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (исполнение приказов, своевременное составление и сдача отчетов, планов работы, ведение обязательной и текущей документации и. т. д.)
	10
	

	19. 
	Успешная работа с документацией строгой отчетности
	10
	

	20. 
	Максимальный балл:
	190
	


Заместитель директора
_________________

___________________

Директор 


_________________

И.В. Полуян________

Критерии оценки качества труда заместителя директора по финансам
_________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, дата)

Общее количество баллов ____________________________

ГБОУ школа № 310 «Слово» Фрунзенского района Санкт-Петербурга

	№
	Показатель
	Критерий
	Шкала оценивания (баллы)
	Личный балл

	1. 
	Качественные результаты труда
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств, своевременное и качественное представление отчетов
	От 0 до 10 б.
	

	
	
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг
	От 0 до 10 б
	

	
	
	Обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных операций законодательству РФ
	От 0 до 10 б 
	

	2. 
	Результативная аналитическая деятельность.
	Выявление финансовых проблем функционирования школы
	От 0 до 5 б
	

	
	
	Ведение аналитической деятельности по состоянию материально-технической базы школы
	От 0 до 5 б
	

	
	
	Анализ эффективности и правильности расходования материальных средств
	От 0 до 5 б
	

	
	
	Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом (курсы, в т.ч. дистанционные, и т.д.)
	От 0 до 5 б
	

	
	Оперативность и качество работ 
	Своевременная корректировка последствий запланированных работ по совершенствованию и развитию материально-технической базы школы
	От 0 до 5 б
	

	3. 
	Выполнение функциональных обязанностей (заполняется администрацией).
	Подтвержденные директором, заведующим хозяйством данные о выполнении функциональных обязанностей учителя
	Несвоевременность предоставления отчетной документации, отсутствие на обязательных мероприятиях. 
Единично – -3 балла; Многоразовое – -10 баллов; Систематически - -20 баллов
	


Работник


___________________

______________

Замдиректора

___________________

______________

Директор


___________________

И.В. Полуян____
30

