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1. Основные функции Комиссии

Основными функциями Комиссии является:
- рассмотрение предложений директора образовательного учреждения об установлении работникам ОУ доплат, надбавок за сложность, напряженность и качество работы, поощрительных выплат (премий) и их размере;
- оценка эффективности и результативности деятельности педагогических работников, педагогов дополнительного образования и руководителей 2 и 3 уровня, непосредственно связанных с образовательным процессом, на основе выполнения показателей эффективности деятельности; 
-оценка эффективности и результативности деятельности остальных работников, школы;
- подготовка предложений директору образовательного учреждения об установлении работникам ОУ, надбавок по результатам труда за полугодие и их размере. 

2. Состав Комиссии. Права и обязанности её членов
2.1. Состав Комиссии

Председатель комиссии - директор школы,

Заместитель председателя (секретарь комиссии) - заместитель директора по УВР,

Члены комиссии - 3 человека, которые избираются на общем собрании сотрудников. 

Председатель Комиссии: осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии. При отсутствии председателя Комиссии заседания Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии.

Заместитель председателя (секретарь комиссии): информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний Комиссии, ведет протоколы заседаний Комиссии, готовит, по поручению председателя Комиссии, информацию о деятельности Комиссии.
2.2. Члены Комиссии имеют право:

· участвовать в работе Комиссии в свое основное рабочее время без дополнительной оплаты;

· запрашивать от администрации, председателей методических объединений необходимые для работы сведения;

· требовать постановки своих предложений на голосование.

2.3. Обязанности членов Комиссии:

· соблюдать порядок работы Комиссии;

· выполнять поручения, данные председателем Комиссии;

· обеспечивать объективность принятия решений;

2.4. Ответственность членов Комиссии:

· за своевременное проведение оценки достижения работниками ОУ показателей эффективности деятельности за отчетный период и изменение стимулирующей надбавки в связи с изменением результатов работы;

· за объективность решения о материальном стимулировании. 

· не имеют права распространять в любой форме информацию, ставшую доступной им как членам комиссии до принятия окончательного решения

3. Порядок работы

Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя Комиссии). Заседание Комиссии за первое полугодие учебного года проводится не позднее 20 сентября, за второе учебного года не позднее 20 января. 
Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии - заместителя председателя Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава членов Комиссии.

3.1. Решение об установлении компенсационных доплат, единовременных поощрительных выплат по результатам труда (премий)
Комиссия ежемесячно рассматривает представленные директором ОУ, заместителями директора, руководителями структурных подразделений предложения о доплатах и премиях.

Руководствуясь результатами анализа представленных материалов, члены Комиссии принимают решение об установлении доплаты, премии, а также об отмене и / или уменьшении доплаты.
На основании решения Комиссии издается приказ директора образовательного учреждения о назначении и размере материального стимулирования.

3.2. Решение Комиссией  вопроса об установлении стимулирующей надбавки работникам ОУ по показателям эффективности работы
Комиссия 2 раза в год (до 20 января и до 20 сентября) принимает на рассмотрение от комиссии "По реализации оценки качества труда работников школы "сводную таблицу набранных баллов. Комиссия либо утверждает эту таблицу, либо возвращает её на доработку в комиссию "По реализации оценки качества труда работников школы "(не более одного раза).
Председатель Комиссии определяет размер надбавки в абсолютной величине (в рублях) умножением набранного работником количества баллов на «цену» одного балла. Цена балла определяется путем деления суммы выделенных средств на количество баллов, набранных всеми работниками ОУ.
Директор образовательного учреждения установление и размер надбавки утверждает приказом по школе. 
4. Заключительные положения
В случае несогласия работника с результатами работы комиссии в течение 3 рабочих дней с момента ознакомления его с решением Комиссии, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с решением.
Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3 рабочих дней после принятия заявления.
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